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0. Dades identificadores 
 

Universitat Universitat de Barcelona 

Nom del Centre Escola de Noves Tecnologies Interactives (ENTI-UB) 

Dades de contacte Grau en Creació Artística per a Videojocs i Jocs Aplicats (CAVJA) 

C/ Diputació, 231. 08007 Barcelona (Barcelona) 

Tlf: 93 323 36 64 

info@enti.cat / richardh@enti.cat  

 

 

Nom i cognoms Càrrec Responsabilitat 

Dr. Òscar García Pañella Director dôENTI-UB Gestió ordinària del centre 

 

Responsables de lôelaboraci· 

Nom i cognoms Càrrec Responsabilitat 

Dr. Òscar García Director dôENTI-UB 

Redacció estàndards 1,4,5,6. 
Pla de millora. 

Revisió, edició (aportacions) i 
aprovació. 

Dr. Carles Vilella Cap dôEstudis dôENTI-UB  

Redacció estàndards 1,4,5,6. 
Pla de millora. 

Revisió, edició (aportacions) i 
aprovació. 

Sr. Richard Hebert Director del Grau en CAVJA 

Recollida i an¨lisi dôevid¯ncies. 
Redacció estàndards 1,4,5,6. 

Pla de millora. 
Revisió, edició (aportacions) i 

aprovació. 

Sr. Rafel Magrinyà Director de Qualitat dôENTI-UB 

Recollida i an¨lisi dôevid¯ncies. 
Redacció estàndards 2,3. Pla 

de millora. 
Revisió, edició (aportacions) i 

aprovació. 

Sra. Sandra Geladó T¯cnica de Qualitat dôENTI-UB 

Recollida i an¨lisi dôevid¯ncies. 
Redacció estàndards 2,3. Pla 

de millora. 
Revisió, edició (aportacions) i 

aprovació. 

Sr. Jan Rosés Director Operatiu dôENTI-UB 
Revisió, edició (aportacions) i 

aprovació. 

Sr. Christian Martínez 
 

Professor de CAVJA 
Revisió global del document, 

edició (aportacions) i 
aprovació. 

Sr. Oriol Ripoll Professor de CAVJA 
Revisió global del document, 

edició (aportacions) i 
aprovació. 

Sr. Ferran Puntí 
Professional de reconegut 

prestigi 

Revisió global del document, 
edició (aportacions) i 

aprovació. 

http://www.enti.cat/
mailto:info@enti.cat
mailto:richardh@enti.cat


 

 
ENTI ï ESCOLA DE NOVES TECNOLOGIES INTERACTIVES 

C/ Diputació, 231. 08007 Barcelona 

www.enti.cat 5 
 

Sr. Álvaro Rodríguez Representant alumnes 2n curs 
Revisió global del document, 

edició (aportacions) i 
aprovació. 

Sr. Guillem Roman Representant alumnes 3r curs 
Revisió global del document, 

edició (aportacions) i 
aprovació. 

Sr. Dimas Alcalde 
Ex-alumne graduat en CAVJA 

1a promoció 

Revisió global del document, 
edició (aportacions) i 

aprovació. 

Sra. Daniela Martelli 
Ex-alumne graduat en CAVJA 

2a promoció 

Revisió global del document, 
edició (aportacions) i 

aprovació. 

 
 

Titulacions impartides al centre 

Titulaci· Nivell 
Codi 
RUCT 

Cr d̄its 
ECTS 

Tipologia
* 

Any 
d'implantaci

· 

Responsable 
de 

lôensenyament 

Grau en 
Continguts Digitals 

Interactius 
Grau 2502825 240 ECTS UB 2013-2014 Sr. Jordi Radev 

Grau en 
Fisioteràpia 

interuniversitari 
coordinat UdG 

Grau 2503269 240 ECTS INT 2015-2016 
Dr. Gerard 

Muñoz 

Grau en Creació 
Artística per a 

Videojocs i Jocs 
Aplicats 

Grau 2503384 180 ECTS UB 2016-2017 
Sr. Richard 

Hebert 

Màster en 
Producció i 

Emprenedoria de 
Continguts Digitals 

Màster 4315822 60 ECTS UB 2017-2018 Dr. Òscar García 

Grau en Producció 
de Música i So per 

a la Indústria de 
lôEntreteniment 

Grau - 180 ECTS UB 2018-2019 Sr. Lluís Guerra 

* Tipologia: Interuniversitari coordinat per la UB (INT-C) /  Interuniversitari (INT) / Itinerari doble (ITD) / Erasmus Mundus (EM) / Cap dels 
anteriors (UB)  

Data dôaprovaci·: (26 de maig de 2021 ) per Junta de Govern dôENTI-UB 

 

EL DIRECTOR  

 

Òscar García Pañella  
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1. Presentació del centre 

 ENTI-UB i la indústria del videojoc 

LôEscola de Noves Tecnologies Interactives, centre adscrit a la UB (dôara endavant ENTI-UB) és 

un centre universitari que es va crear el maig del 2013 fruit de la voluntat dôaugmentar lôoferta 

universitària en el camp de les noves tecnologies interactives de la Universitat de Barcelona, a 

través del recolzament de diferents empreses del sector i la pròpia ENTI-UB. El curs 2013-2014, 

ENTI-UB implantà al sistema universitari català el Grau en Continguts Digitals Interactius, que 

fou el primer grau universitari centrat en el disseny i la creació de videojocs i jocs aplicats. Al llarg 

dôaquests anys lôoferta formativa en aquest ¨mbit sôha anat estenent per tot el territori i actualment 

compta també amb el Grau en Disseny i Desenvolupament de Videojocs (UdG), el Grau en 

Disseny i Desenvolupament de Videojocs (CITM -UPC), el Grau en Creació Artística per a 

Videojocs i Jocs Aplicats (ENTI-UB), el Grau en Disseny, Animació i Art Digital (CITM-UPC), el 

Grau en Disseny i Producció de Videojocs (Tecnocampus-UPF), el Grau en Enginyeria 

Multimèdia ï Menció en Videojocs (La Salle-URL), el Grau en Multimèdia Aplicacions i Videojocs 

(UVic-UCC), el Grau Disseny Digital i Tecnologies Creatives (UdL) i el Grau en Arts Digitals (La 

Salle-URL). 

La ind¼stria digital, i molt especialment lôespecialitzada en el disseny de videojocs, demana 

professionals amb capacitat dôinnovaci· i recerca. La previsi· de creixement de la ind¼stria del 

videojoc ®s espectacular es miri des dôon es miri, ja que el videojoc sôha convertit en el principal 

motor dôentreteniment global. Segons lôassociaci· Desarrollo Español de Videojuegos (DEV) en 

dades publicades a lôinforme ñLibro Blanco del Desarrollo Español de Videojuegos 2020ò, el 

sector del videojoc segueix en alça, aconseguint aquest últim any una facturació global de 174,9 

milions de dòlars, amb un creixement del 20% respecte del 2019. Les xifres són especialment 

destacables tenint en compte la crisi sanitària i de pandèmia que va afectar de ple el 2020, però 

que no ha suposat un escull en el constant creixement de la indústria dels videojocs, sinó més 

aviat la consolidació del videojoc com a opció preferida dôoci i socialitzaci· segura amb familiars 

i amistats en època de restriccions sanitàries (Anuario de la industria del videojuego en España 

2020 ï Asociación Española del Videojuego). El nombre dôusuaris de videojugadors ha arribat 

aquest any pràcticament als 16 milions, amb una presència molt important de dones jugadores, 

que ha augmentat progressivament i ja representa el 46% dels usuaris totals 

Espanya se situa en la desena posició en el rànquing mundial de mercat de consum de videojocs 

i en cinquena posició a nivell de la Unió Europea amb 8,4 milions de videojocs venuts el 2020. 

La facturació espanyola aquest any ha arribat a 920 milions dôeuros de la m¨ dels m®s de 650 

estudis i empreses dedicats al sector, un 78% dels quals de creació recent, inferior als 10 anys. 

Segons les previsions del Compound Annual Growth Rate (CAGR) sôestima que en els propers 

anys aquesta tendència positiva es mantingui a un ritme de creixement anual del 17%, fet que 

http://www.enti.cat/
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suposaria per Espanya assolir una facturaci· de 1.723 milions dôeuros lôany 2023. Els motors 

dôaquest desenvolupament a nivell estatal s·n principalment les comunitats de Catalunya i 

Madrid, que acullen, respectivament, el 27,3% i el 24,4% dels estudis i empreses del sector. A 

nivell de facturació, el lideratge de Catalunya sobre les altres comunitats autònomes és encara 

més aclaparador, suposant el 51% de tota la indústria, seguida per Madrid que factura un 28% 

sobre el total espanyol. Dins del territori catal¨, lôinforme ñDigital Talent Overview 2020ò destaca 

Barcelona com una ciutat estratègia en el sector tecnològic, aspecte que pot beneficiar 

especialment el nostre alumnat. Val la pena mencionar que dôentre el total de professions 

vinculades a tecnologies emergents de la ciutat, el 3D Painting se situa amb un 27,95% i es 

posiciona, doncs, com una clara oportunitat dôocupabilitat pels graduats en CAVJA.  

Tornant a les dades del ñLibro Blanco del Desarrollo Español de Videojuegos 2020ò, el 2019 el 

sector del videojoc va incrementar en un 6,1% el nombre de llocs de feina directes generats, 

consolidant així una plantilla de 7.320 professionals, un 46% dels quals contractats per estudis i 

empreses localitzats a Catalunya. Es preveu que el mercat laboral segueixi augmentant a un 

ritme anual constant del 4,5% fins arribar a generar 8.500 llocs de feina directes el 2023. Les 

dades reafirmen la indústria del videojoc com un sector jove i qualificat, on pràcticament la meitat 

dels professionals (48%) tenen menys de 30 anys i m®s dôuna tercera part (70%) compten amb 

estudis superiors. Tamb® lôavalen com un sector de feina estable, ja que un 71% de la seva 

plantilla de treballadors disposa dôun contracte laboral de car¨cter indefinit. La pres¯ncia 

femenina, tot i estar encara infrarepresentada en el sector, es manté en alça els últims anys i 

assoleix la xifra m®s alta fins a lôactualitat, amb un 18,5% respecte el total. A més a més, segons 

dades de lôinforme Digital Talent Overview 2020, malgrat tots els sectors han experimentat un 

descens generalitzat en la demanda de professionals a causa de la pandèmia per covid-19, els 

professionals tecnològics han despuntat com els més demandats dins el mercat laboral català. 

La demanda de mercat creixent en la indústria, que busca específicament professionals amb 

estudis superiors formats en lô¨mbit dels videojocs, aix² com lôaugment progressiu de facturaci· 

pel que fa als desenvolupaments en el marc dôaquesta disciplina i lôespecial lideratge de 

Catalunya i Barcelona en el sector a nivell estatal, fan dels estudis oferts a ENTI-UB una notable 

oportunitat de present i futur per al nostre alumnat. En aquest sentit, les titulacions impartides al 

centre responen a la demanda recurrent de més de la meitat de les empreses (55%), que 

manifesten tenir dificultats a lôhora de trobar personal qualificat i amb el perfil adequat a les seves 

necessitats dins del territori espanyol i català: ñEn los dos ¼ltimos a¶os, la demanda de talento 

digital se ha incrementado en Barcelona un 80%, mientras que la oferta de profesionales digitales 

disponibles solo ha crecido un 23%ò (informe Digital Talent Overview 2020).  Els perfils majoritaris 

en la ind¼stria dels videojocs, i que coincideixen perfectament amb lôoferta formativa dôENTI-UB, 

són: Programació (26%), Art (19%) i Disseny (11%). 

http://www.enti.cat/
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 Organitzaci· dôENTI-UB 

Tenint en compte el conveni dôadscripci· a la UB i lôorganigrama del centre (consultable en obert 

en el Manual de Qualitat), els principals ¸rgans de govern dôENTI-UB són: 

- Junta de Govern (a nivell de facultat seria lôequivalent a la Junta de facultat). Aquesta 

junta, amb membres de la UB i dôENTI, t® compet¯ncies en:  

o Lôaprovaci· del pressupost del centre. 

o Lôaprovaci· de les propostes de designaci· del professorat i del seu règim de 

dedicació. 

o Lôaprovaci· de la programaci· anual dôactivitats acad¯miques proposades pels 

claustres de grau. 

o El nomenament dels càrrecs directius del centre.  

o Lôexaminaci· del desenvolupament de la doc¯ncia i de la recerca del centre. 

- Equip de direcci·, que ®s lô¸rgan colĿlegiat executiu de la Junta i assisteix el Director del 

CA-UB en les seves funcions. 

- Director del Centre Adscrit-UB, que equivaldria a la figura del Degà a nivell de facultat, a 

qui li correspon la gestió ordinària del centre. 

- Cap dôestudis. 

- Secretari de centre. 

- Directors de cada ensenyament. 

- Claustre. Les competències del Claustre són les següents: 

o Proposar criteris per a la coordinació general de les activitats docents. 

o Proposar iniciatives a la programació general i al projecte educatiu. 

o Vetllar per la qualitat de la docència i pel compliment de la normativa que 

estableixi la Universitat de Barcelona en matèria d'avaluacions. 

o Promoure les iniciatives en l'àmbit de l'experimentació i la recerca pedagògica 

universitària. 

o Analitzar i proposar a la Junta de Govern, si s'escau, totes les iniciatives 

acadèmiques que es considerin necessàries o convenients per al 

desenvolupament del centre i lôefici¯ncia dels seus recursos. 

o Proposar les reformes en el Reglament de règim intern i les modificacions 

estructurals en l'organització acadèmica que circumstancialment es considerin 

convenients. 

o Proposar a la Junta de Govern per a la seva aprovació el programa anual 

d'activitats acadèmiques. 

El centre t® la seu principal, el Campus Centre, al C/ Diputaci· 231, i lôENTI-PRO, per 

desenvolupar projectes i TFG, al C/ Baldiri i Reixach 7. Als Graus en Continguts Digitals 

http://www.enti.cat/
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Interactius (CDI) i Creació Artística per a Videojocs i Jocs Aplicats (CAVJA) la docència 

sôorganitza en un grup de mat² i un grup de tarda a cada curs. Els dos cursos del Grau en 

Producci· de M¼sica i So per a la Ind¼stria de lôEntreteniment (PMSIE), iniciat el curs 2018-2019, 

es desenvolupen en horari de matí a segon curs, mentre que primer hi ha un grup de matí i un 

grup de tarda. Finalment, el Grau en Fisioteràpia (interuniversitari UdG ï UB) es duu a terme en 

lôedifici docent de la Universitat de Barcelona al Campus de Bellvitge (C/ de la Feixa Llarga s/n. 

L'Hospitalet de Llobregat). 

El volum de places de nou accés, el volum i organització dels recursos humans (tant de Personal 

Docent i Investigador (PDI) com de Personal dôAdministraci· i Serveis (PAS)), els respectius 

horaris de cada titulaci· i lôestat inicial dôimplantaci· dels esmentats graus, fan que no hi hagi 

dificultats coordinatives en la gestió simultània de les seus, ni des del punt de vista administratiu 

ni des de lôacad¯mic.  

 

1.1  Oferta formativa 

El centre, com un primer pas, desenvolupa cicles formatius de grau superior orientats a la 

ind¼stria de lôentreteniment digital amb la voluntat dôoferir una formaci· professional de qualitat 

que proporcioni als estudiants un camp de treball engrescador i la possibilitat dôenlla­ar amb 

lôoferta de graus universitaris que desenvolupa ENTI-UB. Concretament, imparteix el CFGS en 

desenvolupament dôaplicacions multiplataforma per a videojocs i el CFGS en animaci· 3D, jocs i 

entorns interactius. 

En el seg¿ent quadre es pot consultar lôoferta de titulacions oficials de grau i de m¨ster que hi ha 

a ENTI-UB en lôactualitat. 

Taula 0. Dades bàsiques de les titulacions oficials de grau i màster impartides al centre el curs 

Titulaci·  Places  Nous  
Matriculat

s  
Titulats  Professorat 

Grau en Continguts 
Digitals Interactius (CDI) 

80 48 234 49 45 

Grau en Creació 
Artística per a Videojocs 
i Jocs Aplicats (CAVJA) 

80 41 172 40 32 

Grau en Producció de 
Música i So per a la 
Indústria de 
lôEntreteniment (PMSIE) 

60 49 61 0 21 

Grau en Fisioteràpia 
(Physiotherapy) 

60 67 299 52 537 

Total Graus 280 205 766 141 135 

 
Data informe: 4-12-2020 
Font: Càlculs propis 

http://www.enti.cat/
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1.2  Presentaci· de la titulaci· objecte dôacreditaci· 

El Grau en Creació Artística per a Videojocs i Jocs Aplicats (dôara endavant Grau en CAVJA 

o GCAVJA) ofereix 80 places de nou acc®s cada curs i permet aprendre a conceptualitzar lôart i 

el disseny de jocs, videojocs, jocs aplicats (Serious Games) i tot tipus dôaplicacions interactives, 

també per a plataformes de mobilitat. 

Lôobjectiu dôaquest grau a ENTI-UB és la formació integral dels futurs dissenyadors i 

dissenyadores (Game Designer) i artistes (Artist) de jocs. Ens centrem en lôArt (Imatge i Gr¨fica, 

Cinema i Transmèdia, Escenografia Digital, Dibuix conceptual, IlĿluminaci· dôEspais Sint¯tics, 

etc.) i la Creativitat (Disseny de Jocs, Experi¯ncia dôĐs, Taller de Jocs, Mec¨niques Avan­ades 

de Jugabilitat, Interf²cies dôĐs, etc.) des del primer dia del primer curs. Aquesta formaci· permet 

dissenyar projectes multidisciplinaris de videojoc molt aplicables, tant en lô¨mbit estrictament l¼dic 

com en dôaltres (esport, medicina, fisioter¨pia, educaci·, m¨rqueting, etc.). 

A ENTI-UB tots els ensenyaments són reals, és a dir, des de la Teoria de la Imatge, el Disseny 

centrat en lôusuari/a i lôArt Modern, fins al Disseny dôElements de Joc passant per la Psicologia 

es vinculen a les necessitats del Disseny i lôArt en els videojocs de manera efectiva. 

Durant la titulaci·, lôalumnat usa totes les plataformes anal¸giques i digitals (taulell, ordinador, 

smartphone, tablet, consola, realitat virtual augmentada, etc.) i combina lô¨mbit art²stic amb el 

més adreçat al disseny de jocs i experiències memorables. 

La informació sobre el Grau en Creació Artística per a Videojocs i Jocs Aplicats es pot trobar 

específicament a:  

- https://enti.cat/course/grau-en-creacio-artistica-per-a-videojocs/  

- https://enti.cat/course/grau-en-creacio-artistica-per-a-videojocs/#info 

- https://enti.cat/course/grau-en-creacio-artistica-per-a-videojocs/#plaestudis 

- https://enti.cat/course/grau-en-creacio-artistica-per-a-videojocs/#assignatures 

- https://enti.cat/course/grau-en-creacio-artistica-per-a-videojocs/#acces  

- Vídeo promocional del Grau en CAVJA: https://youtu.be/Ah8cSlnaY1k. 

La memòria oficial de verificació del títol va obtenir informe favorable el 12 de juliol de 2016 i es 

va implantar el grau a la Universitat de Barcelona el curs 2016-2017.  

 

 

 

http://www.enti.cat/
https://enti.cat/course/grau-en-creacio-artistica-per-a-videojocs/
https://enti.cat/course/grau-en-creacio-artistica-per-a-videojocs/#info
https://enti.cat/course/grau-en-creacio-artistica-per-a-videojocs/#plaestudis
https://enti.cat/course/grau-en-creacio-artistica-per-a-videojocs/#assignatures
https://enti.cat/course/grau-en-creacio-artistica-per-a-videojocs/#acces
https://youtu.be/Ah8cSlnaY1k
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1.3  Presentació de la resta de titulacions no objecte dôacreditaci· 

actualment 

El Grau en Continguts Digitals Interactius també ofereix 80 places de nou accés cada curs i 

va ser el primer estudi de grau que es va fonamentar en lôensenyament de la conceptualitzaci·, 

disseny i creació de jocs, jocs aplicats i videojocs a Catalunya. En el marc de les diferents accions 

del proc®s dôacreditaci· dels estudis de CDI a la UB, el dia 9 dôabril de 2019, el Comit¯ 

dôAvaluaci· Externa (CAE) dôAQU Catalunya va realitzar la visita a les instalĿlacions dôENTI-UB. 

Lôavaluaci· per a lôacreditaci· del Grau en CDI dôENTI ï centre adscrit a la UB dut a terme per 

AQU Catalunya va finalitzar amb un informe favorable de la Comissi· Espec²fica en lô¨mbit de 

lôenginyeria i arquitectura el 19 de setembre de 2019 en base a les conclusions preliminars fetes 

pel propi CAE. 

El Grau en Producci· de M¼sica i So per a la Ind¼stria de lôEntreteniment ofereix 60 places 

de nou acc®s i permet a lôestudiant adquirir formaci· universit¨ria en l'¨mbit de la producci· 

musical i les noves tecnologies musicals, el disseny de so o música, així com la seva aplicació a 

continguts digitals i altres formes d'entreteniment. L'objectiu d'aquest grau és dotar els titulats 

dels coneixements i habilitats per a la producció musical i el disseny de so, ja sigui en el sector 

de la publicitat, del cinema, de la televisió o dels videojocs, Serious Games, simuladors, 

aplicacions de mobilitat i animació digital, entre d'altres. 

El Grau en Fisioteràpia Internacional interuniversitari (EUSES-UdG i ENTI-UB) ofereix 60 

places de nou acc®s cada curs. Es tracta dôuna formaci· orientada a lôaprenentatge dels diferents 

aspectes de la Fisioteràpia (valoració, diagnòstic, disseny i desenvolupament de tractaments) 

treballant 100% en angl¯s les compet¯ncies transversals dôexcelĿl¯ncia acad¯mica i integraci· 

curricular de les noves tecnologies aplicades al m·n de la fisioter¨pia. La gamificaci· sôutilitza 

cada vegada m®s per a la promoci· de la salut, lôeducaci· sanit¨ria o la rehabilitació física i 

cognitiva. Especialment, aquesta tècnica influeix sobre el comportament i la conscienciació dels 

afectats de determinades malalties per ajudar a millorar la seva qualitat de vida.  

El grau aprofita les sinergies entre lôEscola Universit¨ria de la Salut i lôEsport (EUSES-UdG) i 

lôEscola de Noves Tecnologies Interactives (ENTI-UB), les dues universitats que imparteixen 

conjuntament el grau, per integrar les noves tecnologies al món de la Fisioteràpia.  

En base al conveni de desenvolupament del Grau en Fisioteràpia Internacional interuniversitari, 

tota la informació referent al marc VSMA es gestiona des de EUSES ï centre adscrit a la UdG i 

es pot consultar a la seva pàgina web de Qualitat: https://girona.euses.cat/qualitat/.  

A nivell de màster,  ENTI-UB oferia el Màster en Producció i Emprenedoria de Continguts 

Digitals (dôara endavant M¨ster en PECD o perfil Producer). Donat que el curs 2018-2019 no va 

http://www.enti.cat/
https://girona.euses.cat/qualitat/
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haver-hi cap matriculat per segon any consecutiu, el curs 2019-2020 ha finalitzat el m¨ster lô¼nic 

estudiant que tenia assignatures pendents de cursar i sôha desprogramat.  

Titulació Responsable de la titulació Any dôimplantaci· 

Grau en Continguts Digitals 
Interactius 

Sr. Jordi Radev 2013-2014 

Grau en Creació Artística per a 
Videojocs i Jocs Aplicats 

Sr. Richard Hebert 2016-2017 

Grau en Fisioteràpia 
(interuniversitari UdG ï UB) 

Dr. Gerard Muñoz 2015-2016 

Grau en Producció de Música i So 
per a la Indústria de 
lôEntreteniment 

Sr. Lluís Guerra 2018-2019 

L'adreça web del centre és http://enti.cat/. La informació sobre la presentació del centre es pot 

trobar específicament a https://enti.cat/qui-som/ i https://enti.cat/campus-enti/. La informació 

sobre els diferents graus es pot trobar a https://enti.cat/graus /: 

ǒ Grau en Continguts Digitals Interactius: https://enti.cat/course/grau-en-continguts-

digitals-interactius/. 

ǒ Grau en Creació Artística per a Videojocs i Jocs Aplicats: https://enti.cat/course/grau-en-

creacio-artistica-per-a-videojocs/  

ǒ Grau en Fisioteràpia i Tecnologia: https://enti.cat/course/grau-en-fisioterapia-i-

tecnologia/.  

ǒ Grau en Producci· de M¼sica i So per a la Ind¼stria de lôEntreteniment: 

https://enti.cat/course/grau-en-produccio-de-musica-i-so-per-a-la-industria-de-

lentreteniment/ i https://www.entisound.com/cursos/grau-produccio-musical-so/.  

 

1.4  Evolució del centre 

El curs 2019-2020, ENTI-UB ha acollit 467 estudiants (234 del Grau en Continguts Digitals 

Interactius, 172 del Grau en Creació Artística per a Videojocs i Jocs Aplicats i 61 del Grau en 

Producci· de M¼sica i So per a la Ind¼stria de lôEntreteniment). 

 

http://www.enti.cat/
http://enti.cat/
https://enti.cat/qui-som/
https://enti.cat/campus-enti/
https://enti.cat/graus%20/
https://enti.cat/course/grau-en-continguts-digitals-interactius/
https://enti.cat/course/grau-en-continguts-digitals-interactius/
https://enti.cat/course/grau-en-creacio-artistica-per-a-videojocs/
https://enti.cat/course/grau-en-creacio-artistica-per-a-videojocs/
https://enti.cat/course/grau-en-fisioterapia-i-tecnologia/
https://enti.cat/course/grau-en-fisioterapia-i-tecnologia/
https://enti.cat/course/grau-en-produccio-de-musica-i-so-per-a-la-industria-de-lentreteniment/
https://enti.cat/course/grau-en-produccio-de-musica-i-so-per-a-la-industria-de-lentreteniment/
https://www.entisound.com/cursos/grau-produccio-musical-so/
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Taula 1. Evolució dels estudiants matriculats 

Titulació 
Estudiants matriculats 

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 

GRAUS 

Grau en CDI 52 125 180 240 273 262 234 

Grau en CAVJA x x x 80 144 191 172 

Grau en PMSIE x x x x x 14 61 

Total  52 125 180 320 417 467 467 
 
Data informe: 4-12-2020 
Font: Càlculs propis 

Lôan¨lisi del nombre dôestudiants totals matriculats al GCAVJA ha disminuµt lleugerament el curs 

2019-2020 respecte el curs anterior, que va ser el segon en el qual es van impartir els quatre 

cursos de la titulaci·. Aquesta t²mida baixada de matriculacions tamb® sôobserva al Grau en CDI 

i caldrà vigilar la seva evolució en els propers cursos per comprovar si la tendència es manté. 

Contràriament, el Grau en PMSIE ha augmentat de manera exponencial el nombre de 

matriculacions aquest últim curs, en la seva segona promoció. 

Taula 1.1.b. Evolució dels estudiants matriculats per promocions 

  
Estudiants matriculats Grau en CAVJA 

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 

Promoció 2016-2017 x x x 80 71 68 29 

Promoció 2017-2018 x x x x 73 61 54 

Promoció 2018-2019 x x x x x 62 48 

Promoció 2019-2020 x x x x x x  41 

Total  0 0 0 80 144 191 172 
 
Data informe: 4-12-2020 
Font: Càlculs propis 

Analitzant promoci· per promoci·, podem veure que el nombre dôestudiants matriculats a primer 

curs al GCAVJA ha anat disminuint lleugerament des de la primera promoció el curs 2016-2017, 

no arribant-se a cobrir totes les places de nou accés en els darrers 3 anys. Aquesta evolució està 

clarament marcada pel que fet que en el moment de la seva creació, el GCAVJA era un dels 

primers graus universitaris dedicat espec²ficament a lô¨mbit dels videojocs, però, actualment, 

comptem amb 9 graus més arreu del territori català. Per aquest motiu, i tal com detallarem amb 

m®s profunditat a lôest¨ndard 1, en lôinforme de seguiment del curs 2018-2019 es va proposar 

rebaixar el nombre de places de nou acc®s de 80 a 40 estudiants (PM 1804), la qual sôha 

implementat el curs 2020-2021. 

 

 

 

http://www.enti.cat/


 

 
ENTI ï ESCOLA DE NOVES TECNOLOGIES INTERACTIVES 

C/ Diputació, 231. 08007 Barcelona 

www.enti.cat 14 
 

Taula 1.2. Evolució del nombre de titulats 

Titulació 
Titulats 

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 

GRAUS 

CDI 0 0 0 19 27 32 49 

CAVJA 0 0 0 0 0 36 40 

PMSIE 0 0 0 0 0 0 0 

Total  0 0 0 19 27 68 89 
 
Data informe: 4-12-2020 
Font: Càlculs propis 

Aquest curs 2019-2020 sôha graduat la segona promoci· del GCAVJA dôENTI-UB. El número de 

graduats ha augmentat de 36 a 40, tot i que el nombre de matriculats de la segona promoció va 

ser inferior al de la primera en el moment de nou accés. És destacable també el fet que hi ha fins 

a 17 alumnes de la primera promoció que han acabat els seus estudis juntament amb els de la 

segona promoció, la qual cosa ha incrementat el número total de graduats aquest curs. 

Taula 2. Evolució del nombre de professorat amb docència 

Titulació 
Professorat 

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 

GRAUS               

CDI 10 18 27 40 48 45 45 

CAVJA 0 0 0 11 27 32 32 

PMSIE 0 0 0 0 0 9 21 

Total  10 18 27 51 75 86 98 

 

Curs Gènere CDI CAVJA PMSIE 

2013-14 
Homes 10 (100%) x x 

Dones 0 (0%) x x 

2014-15 
Homes 18 (100%) x x 

Dones 0 (0%) x x 

2015-16 
Homes 23 (85,19%) x x 

Dones 4 (14,81%) x x 

2016-17 
Homes 30 (75%) 6 (54,55%) x 

Dones 10 (25%) 5 (45,45%) x 

2017-18 
Homes 38 (79,17%) 19 (70,38%) x 

Dones 10 (20,83%) 8 (29,62%) x 

2018-19 
Homes 34 (75,56%) 21 (65,63%) 7 (71,43%) 

Dones 11 (24,44%) 11 (34,37%) 2 (28,57%) 

2019-20 
Homes 35 (77,77%) 22 (68,75%) 17 (80,95%) 

Dones 10 (22,23%) 10 (31,25%) 4 (19,05%) 

 
Data informe: 4-12-2020 
Font: Càlculs propis 

http://www.enti.cat/
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El nombre total de professors del Grau en CAVA va arribar al seu màxim el curs 2018-2019 amb 

32 professors que impartien classes a la titulaci·, una xifra que sôha mantingut aquest darrer curs. 

Els percentatges dôequitat de g¯nere entre el professorat han augmentat lleugerament les 

difer¯ncies, ja que sôha passat dôuna proporci· amb un 65,63% dôhomes i un 34,37% de dones 

el curs anterior, a un 68,75% dôhomes i un 31,25% de dones aquest curs. Tot i la diferència 

encara significativa, val la pena destacar que el GCAVJA és la titulació amb un percentatge de 

professors i professores més equilibrat de tot ENTI-UB. A més, aquesta xifra suposa una fita 

especialment rellevant tractant-se dôestudis de lô¨mbit dels videojocs, un sector en el qual sols 

un 18,5% dels empleats de forma directa s·n dones (dades publicades en el ñLibro Blanco del 

Desarrollo Español de Videojuegos 2020ò). £s també cert i alhora esperançador que les dades 

dels últims anys apunten a un augment progressiu de la presència femenina en el sector, una 

tend¯ncia que confiem que es reflecteixi en lôequip docent dôENTI. 

A lôest¨ndard 4 dôaquest autoinforme es poden consultar les diferents tipologies de professorat 

existent al centre i comprovar que ENTI-UB compleix amb els percentatges de professorat doctor 

i doctor acreditat establerts en la normativa vigent. 

 

1.5  Estretament lligat a la indústria del videojoc 

Gran part del professorat dôENTI-UB, especialment en els darrers cursos, està vinculat 

professionalment a la indústria del videojoc, els Serious Games i la música. Això garanteix 

lôactualitzaci· permanent dels continguts i de les eines narratives, est¯tiques, psicol¸giques i 

tecnol¸giques. Tamb® suposa una millor garantia dôinserci· laboral un cop acabats els estudis. 

ENTI-UB compta amb professionals dô¨mbits com el M¨rqueting, la Gesti· de projectes, el 

Texturat 2D, el Modelatge 3D, lôArt Conceptual, de t¯cniques com el Matte painting, el Rigging, 

lôAnimaci· 2D i 3D, la Programaci· a baix i alt nivell, la Realitat Virtual, la Realitat Augmentada, 

la M¼sica per a lôEntreteniment, els Efectes de so, la Psicologia conductual i el Disseny de Jocs, 

la Matemàtica Algebràica i el Càlcul Numèric, la Propietat Intel·lectual, la Física que permet 

animacions automàtiques, la Monetització i els Plans de Negoci, la Narrativa i el Guió, etc. 

Aquest professorat sôencarrega dôimpartir les classes te¸riques i pr¨ctiques, les pon¯ncies 

magistrals i les mentories als tallers de co-creació, així com les tutories relatives als Treballs 

Finals de Grau, que tenen un enfoc empresarial real. Se situen a tot tipus dôempreses del sector 

dels videojocs, els jocs aplicats de tipus exergames, games for Health, newsgames, edugames, 

Gamificació, tecnologies immersives i entreteniment temàtic. 

A banda, ENTI-UB forma part de dues xarxes dôexcelĿl¯ncia internacional que han liderat 

projectes de recerca potents i aplicats en lô¨mbit, com varen ser JamToday i GameBIZ. Gràcies 

http://www.enti.cat/
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a ambdues es disposa de connexions poderoses amb professionals dels videojocs de 

Dinamarca, Holanda, êustria, Regne Unit, It¨lia, Fran­a, B¯lgica, entre dôaltres paµsos. 

Finalment, en el camp de la ci¯ncia i la tecnologia aplicades a la salut i lôesport, durant 4 anys 

ENTI-UB va oferir, en conveni amb la Harvard Medical Faculty Physicians, el curs de Serious 

Games for Health & Sport. L'objectiu d'aquesta formació era promoure el coneixement de 

l'impacte dels Serious Games en la salut i l'esport, dotant els professionals de les millors 

estratègies i exemples de disseny, implementació i avaluació dels Serious Games en aquests 

sectors. Complementàriament, els Drs. Yuri Quintana (Harvard) i Òscar García (ENTI-UB) van 

escriure el primer llibre en espanyol sobre ñSerious Games for Health ï mejora tu salud jugandoò. 

  

http://www.enti.cat/
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2. Relació amb els processos de Verificació-Modificació-
Acreditació (VSMA) 

Evidències   

Codificació Descripció 

2.1 Actes de les reunions del CAI  

2.2 Acta aprovació informe de la Junta de Centre adscrit 

2.3 Dades sobre exposició pública 

2.4 Model enquesta de satisfacció del CAI 

2.5 Dades de satisfacció dels agents 

 

2.1  Dades de les titulacions del centre 

 

Titulació Codi RUCT 
Data de 

Verificació 
Data 

dôAcreditaci· 
Data de 

Modificació 

Grau en Continguts 
Digitals Interactius 

2502825 25/09/2013 17/12/2019 
22/12/2015 i 
05/06/2018 

Grau en Fisioteràpia 
internacional 

2503269 03/08/2015   

Grau en Creació Artística 
per a Videojocs i Jocs 
Aplicats 

2503384 12/07/2016   

Màster en Producció i 
Emprenedoria de 
Continguts Digitals 

4315822 20/07/2016   

 
 
 

2.2  S²ntesi de les propostes de modificacions sorgides dôaquest 

autoinforme dôacreditaci· i que seran presentades a AQU en els terminis 

que sôestableixin 

 
Lô¼ltim informe de verificaci· es pot consultar a: 

https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulacioId=11203  

Lôelaboraci· dôaquest autoinforme dôacreditaci· ha seguit el procediment PEQ ENTI-020 del 

SAIQU dôENTI-UB, que est¨ publicat en obert a lôapartat de Qualitat del web del centre. 

 

 

http://www.enti.cat/
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulacioId=11203
https://enti.cat/qualitat/
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 Recollida dôinformaci·  

El grup que elabora lôautoinforme agrega la informaci· recollida en els informes de seguiment 

previs i les darreres dades corresponents a lô¼ltim curs acad¯mic finalitzat (2019-2020). La 

informaci· ®s de car¨cter qualitatiu i quantitatiu, i sôinclouen dades de gesti·, indicadors sobre 

els inputs, els processos i els resultats de lôactivitat del centre. Finalment, apuntar que la 

Secretaria Acad¯mica dôENTI-UB ha ajudat a la Comissi· dôOrdenaci· Acad¯mica a facilitar i 

comunicar les dades al Comit¯ dôAvaluaci· Intern (CAI) i a la Direcci· de lôensenyament per poder 

realitzar lôan¨lisi de les dades recopilades i els resultats dels indicadors, aix² com lôan¨lisi del 

funcionament de la titulació.  

La recollida de la informació de tipus transversal a ENTI-UB ha estat coordinada pel Director del 

SAIQU, executada per la Secretaria Acad¯mica i vehiculada a trav®s de lôaplicatiu dôENTI-UB i 

lôeina de recollida de satisfacci·, pel que fa a les taxes, indicadors numèrics, ús de Campus 

Virtual i resultats de les enquestes del PDI. La informació sobre metodologies i sistemes 

dôavaluaci· lôha facilitada la Comissi· dôOrdenaci· Acad¯mica a trav®s del Cap dôestudis, mentre 

que les dades de guies docents sôhan obtingut de la carpeta compartida al servidor. Per ¼ltim, la 

informaci· sobre tutories sôha obtingut de la intranet i la informaci· espec²fica del centre ha estat 

recollida pel Director del SAIQU del centre.  

Quant a la recollida de la informaci· relacionada amb la satisfacci· dels diferents grups dôinter¯s, 

sôhan utilitzat els instruments que es recullen a lôapartat 3.2 de lôest¨ndard 3 del present informe. 

Es mostren dades consolidades del curs 2019-2020, ja que han estat totes disponibles en el 

per²ode dôelaboraci· dôaquest informe. 

 

 Elaboraci· de lôautoinforme 

Un cop sôha disposat de tota la informaci·, el CAI i lôEquip de direcci· de la titulaci· han analitzat 

i reflexionat sobre les dades de manera integradora per donar resposta als estàndards 

dôacreditaci· i per tal que es pogu®s fonamentar un bon Pla de millora. La responsabilitat de 

lôelaboraci· del present informe ha estat assumida pel CAI. Aquest comit¯ ha estat format per 

membres de la Junta de Govern dôENTI-UB, PDI, PAS, alumnes, ex-alumnes i professionals de 

reconegut prestigi (es pot veure la composició, el càrrec i la responsabilitat dels membres del CAI 

a lôapartat ñ0. Dades identificadoresò dôaquest autoinforme. 

En relació a la participació dels estudiants, aquesta ha estat directa en el Comit¯ dôAvaluaci· 

Intern (CAI) en la seva versió inicial i indirecta a través de les seves opinions expressades en les 

diferents enquestes i durant el per²ode dôexposici· p¼blica de lôautoinforme. Pels apartats 

http://www.enti.cat/
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concrets relacionats amb la titulaci· a acreditar, els responsables de lôensenyament han tingut 

un paper destacat en la seva redacció. 

Les propostes de millora, que es recullen al Pla de millora del curs 2019-2020, estan identificades 

al text com PM N (Proposta Millora (N = 2 primers d²gits de lôany + n¼mero corresponent)). En el 

seguiment del Pla de millora del curs anterior (2018-2019) les millores implantades també 

sôidentifiquen com a PM N (Proposta Millora (N = 2 primers d²gits de lôany + n¼mero 

corresponent)).  

Pel que fa a les evid¯ncies, sôha organitzat un espai per a lôacreditaci· al Campus Virtual 

(Classlife) amb lôobjectiu de recollir les evid¯ncies per tal que els Comit¯s dôAvaluaci· Intern i 

Extern disposin dôaquesta informació de manera digital, compartida i asíncrona. 

 

 Exposició pública 

Els mecanismes articulats per donar a con¯ixer el contingut de lôautoinforme als diferents 

col·lectius que formen part del centre han estat:  

- Per²ode dôexposici· p¼blica a lôapartat de Qualitat del web dôENTI-UB (subapartat 

ñInformes de seguiment i acreditaci· de graus i m¨stersò, secci· ñCurs 2019-2020ò). 

- Not²cia destacada a la plana web i correu electr¸nic als membres de lôEscola (PDI, PAS, 

estudiants). 

- Correu electrònic a professionals i empreses col·laboradores. 

- Coreu electrònic a antics alumnes. 

No sôha rebut cap aportació durant aquest període. 

 

 Aprovaci· de lôinforme 

El CAI dôENTI-UB, que ha elaborat lôinforme, sôha encarregat de trametreôl a la Junta de Govern 

del centre adscrit per tal que sôaprov®s per a la posterior publicaci·. El dia 26 de maig del 2021 

sense cap aportació sôha aprovat lôinforme la Junta de Govern, formada pel del President dôENTI-

UB, el Sr. Mari¨ J¼dez, la consellera dôENTI-UB, Sra. Montserrat Roche, el Director executiu 

dôENTI-UB, el Sr. Joan Puigcerc·s, el Director dôENTI-UB, Dr. Òscar García (excusa la seva 

absència), el Cap dôestudis dôENTI-UB, Dr. Carles Vilella, la secret¨ria dôENTI-UB, Sra. Patricia 

Matas (excusa la seva absència), i per la persona designada pel Rector com a Delegada de la 

UB, Dra. Mònica Baró. 

http://www.enti.cat/
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Des del primer moment es va dissenyar un calendari de treball que tenia com objectiu disposar 

de lôautoinforme acabat a finals de maig. Gr¨cies al treball realitzat durant els mesos de març, 

abril i maig lôautoinforme sôha pogut finalitzar en la seva totalitat dintre del termini facilitat per AQU 

Catalunya. Hi ha hagut una molt bona implicació dels diferents agents del CAI havent-se realitzat 

3 sessions de treball virtual. Durant tot el proc®s de redacci· de lôinforme, sôha tingut acc®s, per 

part de tots els implicats en lôelaboraci·, a una plataforma inform¨tica on sôhan anat penjant les 

diferents evid¯ncies, documents dôajut i esborranys de documents. La participació i el compromís 

adquirit pels diferents membres del CAI permeten concloure que els processos dôautoreflexi· i 

millora formen part de la din¨mica dôENTI-UB. 

Lôinforme sôha realitzat dins del CAI, que ®s ampli i representatiu de tots els colĿlectius dôENTI-

UB relacionats amb la doc¯ncia de la titulaci· de CAVJA. Durant el per²ode dôelaboraci· i a trav®s 

dels membres del CAI, tot el centre ha estat assabentat del procés i ha participat de manera 

directa o indirecta en lôelaboraci· de lôautoinforme. Interpretem, doncs, que aquest fet, juntament 

amb lôaprovaci· per unanimitat en Junta de Govern de lôinforme, s·n proves de lôacord general 

del centre amb el mateix. 

Respecte a lôautoinforme dôacreditaci·, considerem que dona resposta exhaustiva al conjunt 

dôest¨ndards exigits en el proc®s dôacreditaci·, fa una an¨lisi sistem¨tica i objectiva de cada 

estàndard i sobre el desenvolupament de la titulació. A més, aporta evidències pertinents i 

accessibles que permeten argumentar lôan¨lisi i confirmar el desenvolupament notable del títol. 

Per tot això considerem que el procés ha estat exitós i ha reflectit també del bon funcionament 

dels mecanismes del SAIQU. 

Finalment, per con¯ixer la satisfacci· dels agents sôha administrat una petita enquesta als 

membres del CAI (evidència 2.4) que recull informació sobre: la composició del CAI, la 

participaci· i implicaci· del CAI, lôorganitzaci· del proc®s (reunions, correus informatius, etc.), el 

calendari i el seu seguiment, la qualitat de les evid¯ncies i lôautoinforme resultant. La participació 

i el compromís adquirit pels diferents membres del CAI permeten concloure que els processos 

dôautorreflexi· i millora formen part de la din¨mica dôENTI-UB. La seva valoració expressada a 

lôenquesta ha estat molt positiva, amb una puntuació mitjana global de 4,69 sobre 5, on sôha 

destacat el detall i la clara exposició de les dades a tots els nivells, així com la voluntat de millora 

del centre, que es reflexa en lôautoinforme. 
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3. Valoraci· de lôassoliment dels est¨ndards 

Com en qualsevol autoavaluació, a més del resultat o producte final, hem tingut present el procés 

desenvolupat en els anys compresos des de la verificació del 2017 i fins el darrer curs (2019-

2020). Aquesta acreditació implica unes propostes de millora que desenvoluparem en lôestàndard 

corresponent. 

Segons la nostra percepció, el resultat dels canvis implantats en base a les propostes de millora 

prèvies es tradueix en la valoració redactada a continuació. Indiquem que, per ajudar-nos en 

lôautoavaluaci·, hem establert un codi de colors per detectar visualment la qualificaci· que rep 

lôest¨ndard i/o subest¨ndard. 

 

 En progr®s vers lôexcelĿl¯ncia 

 Sôassoleix 

 Sôassoleix amb condicions 

 No sôassoleix 

 

Estàndards Autoavaluació 

Estàndard 1 ï Qualitat del programa 
formatiu 

 Sôassoleix 

Estàndard 2 ï Pertinència de la 
informació pública 

 
En progr®s vers lôexcelĿl¯ncia 
 

Estàndard 3 - Eficàcia del sistema de 
garantia interna de la qualitat (SAIQU) 
de la titulació 

 En progr®s vers lôexcelĿl¯ncia 

Estàndard 4 - Adequació del 
professorat al programa formatiu 

 Sôassoleix 

Estàndard 5 - Eficàcia dels sistemes de 
suport a lôaprenentatge 

 Sôassoleix 

Estàndard 6 - Qualitat dels resultats 
dels programes formatius 

 Sôassoleix 

 

 Estàndard 1 ï Qualitat del programa formatiu 

1.1 ï El perfil de competències de la 
titulació és consistent amb els 
requisits de la disciplina i amb el 
nivell formatiu corresponent del 
MECES. 

 
El perfil de competències és lôadequat i 
compleix amb els requisits. 

1.2 ï El pla dôestudis i lôestructura del 
currículum són coherents amb el 
perfil de competències i amb els 
objectius de la  titulació. 

 

El pla dôestudis i lôestructura del curr²culum s·n 
coherents. Tot i així, responent a una voluntat 
expressada pel propi alumnat, el PDI i els 
centres de pràctiques i ocupadors del Grau en 
CAVJA, i en vistes a la situació del mercat 
laboral del sector, el centre considera 
necessari ampliar la durada del títol de 3 a 4 
anys i de 180 a 240 ECTS per ampliar el volum 
dôassignatures art²stiques i dotar lôalumnat dôun 
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perfil m®s vinculat a lô¨mbit del disseny, seguint 
la proposta de millora PM 1803. 

1.3 ï Els estudiants admesos tenen 
el perfil dôingr®s adequat per a la 
titulació i el seu nombre és coherent 
amb el de places ofertes. 

 

La majoria dôestudiants matriculats presenten 
un perfil dôacc®s que sôescau amb lôestablert 
per la titulaci·Ӣ. Lôalumnat prov® principalment 
de les PAU i la gran majoria ha escollit el Grau 
en CAVJA com a primera preferència. 
Tenint en compte que els ¼ltims cursos sôha 
confirmat un baix nombre dôestudiants de nou 
accés en relació al nombre de places ofertes, 
el centre ha treballat en la proposta de millora 
PM 1804 i el curs 2020-2021 ha disminuït 
lôoferta de places de nou acc®s de 80 a 40. 

1.4 ï La titulació disposa dels 
mecanismes de coordinació docent 
adequats. 

 
Els mecanismes de coordinació de què 
disposa la titulació són adequats. 

1.5 ï Lôaplicaci· de les diferents 
normatives es realitza de manera 
adequada i té un impacte positiu 
sobre els resultats de la titulació. 

 

Lôaplicaci· de les diferents normatives es 
realitza de manera adequada i té un impacte 
positiu sobre els resultats de la titulació.  
ENTI-UB, conscient de la importància de 
potenciar la presència de la perspectiva de 
gènere en la impartició de les seves titulacions, 
ha presentat recentment una nova proposta de 
millora (PM 1903). 

A lôest¨ndard 2 sôhan fet aven­os constants des de lôinici de la implantaci· dels estudis, garantint 

sempre la informaci· p¼blica i la comunicaci· de lôactivitat del centre. A continuaci· es valoren 

els subestàndards. 

 Estàndard 2 ï Pertinència de la informació pública 

2.1 ï La institució publica informació 
veraç, completa i actualitzada i 
accessible sobre les característiques 
de la titulació i el seu 
desenvolupament operatiu. 

 

La informaci· que sôofereix sobre les 
característiques del programa i el seu 
desenvolupament operatiu està actualitzada, 
és exhaustiva i pertinent. Així mateix, aquesta 
informació és molt clara, llegible, agregada i 
accessible a tots els grups dôinter¯s.  

2.2 ï La institució publica informació 
sobre els resultats acadèmics i de 
satisfacció. 

 

La institució publica informació actualitzada, 
agregada, accessible i exhaustiva sobre els 
resultats acadèmics i de satisfacció de la 
titulació. 

2.3 ï La institució publica el SAIQU 
en qu¯ sôemmarca la titulaci· i els 
resultats del seguiment i lôacreditaci· 
de la titulació. 

 

El centre publica al seu web la política de 
qualitat, els processos del SGIQ i els elements 
que seôn deriven per a la rendici· de comptes, 
que inclouen els resultats del seguiment i de 
lôacreditaci·.  

Destaquem en aquest est¨ndard 3 la consolidaci· del sistema de dôassegurament intern de la 

qualitat (SAIQU) redactat prenent com a referencia el SAIQU de la UB i adaptant-lo a la realitat 

del centre. 
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Estàndard 3 ï Eficàcia del sistema de garantia interna de la qualitat (SAIQU) de 

la titulació 

3.1 ï El SGIQ implementat té 
processos que garanteixen el 
disseny, lôaprovaci·, el seguiment i 
lôacreditaci· de les titulacions. 

 

El SGIQ disposa de processos implementats 
que faciliten de forma òptima el disseny i 
lôaprovaci· de les titulacions, com tamb® el seu 
seguiment i la seva acreditació, amb implicació 
de tots els grups dôinter¯s. 

3.2 ï El SGIQ implementat garanteix 
la recollida dôinformaci· i dels 
resultats rellevants per a la gestió 
eficient de les titulacions, en especial 
els resultats acadèmics i la 
satisfacci· dels grups dôinter¯s. 

 

El SGIQ disposa dôun proc®s implementat que 
gestiona la recollida de resultats rellevants, 
amb lôexist¯ncia dôun quadre dôindicadors amb 
informació sobre la seva evolució temporal.  
El SGIQ permet la recollida de la informació 
sobre la satisfacció dels estudiants i titulats 
respecte del programa formatiu.  
El curs 2019-2020, tant la recollida 
dôinformaci· a trav®s d'enquestes com la 
participació a aquestes s'han vist afectats per 
la pandèmia de covid-19 i les restriccions 
sanitàries decretades. 

3.3 ï El SGIQ implementat es revisa 
periòdicament i genera un pla de 
millora que sôutilitza per a la seva 
millora continua. 

 

El SGIQ disposa dôun proc®s implementat que 
obliga la institució a revisar de forma periòdica 
i completa lôadequaci· del mateix SGIQ. La 
revisió es concreta en cadascun dels 
documents que formen part del SGIQ, 
especificant la data i el tipus de modificació 
realitzada. 
Les accions de millora del SGIQ són coherents 
amb la revisi· efectuada i sôestructuren en 
plans de millora que recullen tots els elements 
necessaris per a un seguiment òptim i periòdic 
de la seva implantació. 

ENTI-UB, a través del processos de gestió del PDI, ha garantit sempre el compliment dels 

estàndards de qualitat i posa a disposició del professorat mitjans pel seu creixement i progressió. 

Essent un centre jove, sôest¨ treballant per promoure cada vegada més la recerca i la innovació 

en lô¨mbit dels videojocs i jocs aplicats. 

 Estàndard 4 ï Adequació del professorat al programa formatiu 

4.1 ï El professorat del centre 
reuneix els requisits del nivell de 
qualificació acadèmica exigits per 
les titulacions del centre i té suficient 
i valorada experiència docent, 
investigadora i, si escau, 
professional. 

 

El professorat disposa de la qualificació 
acadèmica i els reconeixements externs 
rellevants, com tamb® de lôexperi¯ncia 
adequada malgrat la seva joventut.  
El centre té establerts criteris adequats per a 
lôassignació de docència, que asseguren en 
tots els casos el millor professorat, 
especialment en les assignatures de primer 
curs i en la de Treball de Fi de Grau.  
Els estudiants estan majoritàriament satisfets 
amb la compet¯ncia docent i lôexperi¯ncia del 
PDI.  
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4.2 ï El professorat del centre és 
suficient i disposa de la dedicació 
adequada per desenvolupar les 
seves funcions i atendre els 
estudiants. 

 

Lôestructura de la plantilla del professorat i el 
nombre de docents són perfectament adients 
per impartir la titulació i atendre els estudiants 
del centre de forma propera i de qualitat. A 
més, els estudiants estan majoritàriament 
satisfets amb lôatenci· del professorat en el seu 
proc®s dôaprenentatge. 

4.3 ï La institució ofereix suport i 
oportunitats per millorar la qualitat de 
lôactivitat docent i investigadora del 
professorat. 

 

El professorat disposa de suport institucional 
per al desenvolupament de les seves funcions 
i per a la millora de la qualitat de la seva 
activitat docent i investigadora. 

Els centre disposa dôun Pla dôAcci· Tutorial consolidat i dôun conjunt dôactivitats associades a 

lôassoliment de continguts de diferents assignatures learning by doing que garanteixen el suport 

acad¯mic i lôaproximaci· de lôestudiant a la realitat professional. Desenvolupar el TFG en format 

de preincubadora (ENTI-Pro) fomenta lôemprenedoria i lôaprenentatge actiu. 

 Estàndard 5 ï Efic¨cia dels sistemes de suport a lôaprenentatge 

5.1 ï Els serveis dôorientaci· 
acadèmica suporten adequadament 
el proc®s dôaprenentatge i que els 
serveis dôorientaci· professional 
faciliten la incorporació al mercat 
laboral. 

 

La UB disposa de mecanismes i òrgans propis, 
a través dels quals el centre garanteix els drets 
de lôestudiantat i un tractament no 
discriminatori. 
Es posa de manifest que el Pla dôAcci· Tutorial 
i dôorientaci· acad m̄ica dona resposta a les 
necessitats dels estudiants. 
Lôorientaci· professional ®s adequada, 
considerant les evidències disponibles i 
lôadequaci· de les activitats realitzades. Els 
estudiants i els tutors estan satisfets amb els 
serveis dôorientaci· acad¯mica i professional.  
ENTI Alumni, per la seva part, treballa per 
consolidar la tasca de suport en la inserció 
laboral dels graduades i graduades, i ampliar 
els serveis a un col·lectiu cada vegada més 
nombrós. 

5.2 ï Els recursos materials 
disponibles són adequats al nombre 
dôestudiants i a les caracter²stiques 
de la titulació. 

 

Les infraestructures docents i de suport a 
lôaprenentatge donen resposta adequada a les 
necessitats dôaprenentatge dels estudiants. Els 
recursos i fons bibliogràfics responen 
satisfactòriament a les necessitats de la 
titulació, són accessibles i presenten una certa 
relaci· amb lôactivitat de recerca del centre. 
Lôentorn virtual Classlife sôha implantat 
satisfactòriament i té una valoració molt 
positiva tant per part del professorat com de 
lôalumnat. Lô¼s dôaquesta eina sôha vist 
augmentada el segon semestre del curs 2019-
2020, quan la pandèmia per covid -19 va forçar 
a adaptar la docència a un format de no 
presencialitat. 
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En aquest est¨ndard es posa de manifest el treball constant de millora de la titulaci· que sôha 

anat realitzant cada curs, així com lôesfor­ que duu a terme el centre per facilitar la inserció laboral 

dels graduats i graduades. 

 Estàndard 6 ï Qualitat dels resultats dels programes formatius 

6.1 ï Els resultats de lôaprenentatge 
assolits es corresponen amb els 
objectius formatius pretesos i amb el 
nivell de MECES de la titulació. 

 

Les evid n̄cies documentades dels 
assoliments dels estudiants posen de manifest 
un adequat nivell de formaci· dels estudiants i 
satisfan suficientment els requisits del nivell 
especificat en el MECES per a la titulaci·. 
Aquestes evidències posen de manifest que 
els TFG responen al nivell del MECES requerit 
per a la titulació i responen a una planificació 
temàtica concordant amb les línies de recerca 
o de transferència de coneixement del 
professorat. 
Respecte a les Pràctiques Externes, les 
evidències demostren que responen al nivell 
del MECES requerit per a la titulació i que els 
centres proporcionen una situació de 
pràctiques coherent amb la titulació i en molts 
casos són empreses de referència en el món 
dels videojocs i jocs aplicats. 
Així mateix, la valoraci· de lôalumnat, 
professorat i centres de pràctiques respecte 
dôaquestes assignatures ®s notable. 

6.2 ï Les activitats formatives, la 
metodologia docent i el sistema 
dôavaluaci· s·n adequats i pertinents 
per garantir lôassoliment dels 
resultats de lôaprenentatge previstos. 

 

La metodologia i les activitats docents estan 
dissenyades amb lôobjectiu dôoferir oportunitats 
als estudiants per integrar els resultats 
dôaprenentatge. 
Els sistemes i criteris dôavaluaci· son adequats 
per certificar i discriminar els resultats de 
lôaprenentatge, i respecten la diversitat 
dôestudiants i les seves necessitats. 
Tant en el TFG com en les PE se supervisen i 
avaluen amb criteris adequats. 
Les valoracions de les assignatures, la 
metodologia docent i els sistemes dôavaluaci· 
han sigut generalment positives tant per part 
de lôalumnat, com per part del professorat i els 
graduats i graduades. 
Malgrat que el segon semestre del curs 2019-
2020, les assignatures han hagut de realitzar 
adaptacions en la línia de la no presencialitat, 
els resultats i les valoracions obtingudes han 
estat positius, avalant la feina feta des de 
lôequip docent. 

6.3 ï Els valors dels indicadors 
acadèmics són adequats per a les 
característiques de la titulació. 

 

La sèrie temporal de tots els indicadors 
acad¯mics, segons lôevid¯ncia documental, ®s 
coherent amb la tipologia dôestudiants i les 
titulacions equivalents, i es troba dins dels 
llindars establerts en la memòria de verificació. 
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6.4 ï Els valors dels indicadors 
dôinserci· laboral s·n adequats per a 
les característiques de la titulació. 

 

La titulació encara no té els suficients anys 
dôimplantaci· per poder participar en 
lôenquesta dôinserci· laboral, tot i que la UB i 
AQU han signat un conveni que permet la 
participació en els propers cursos. 
ENTI-UB ha realitzat una enquesta pròpia a les 
primeres promocions graduades i els resultats 
es valoren positivament.  

A continuaci· es realitza una argumentaci· basada en evid¯ncies sobre el grau dôassoliment dels 

est¨ndards dôacreditaci·. Per a cada est¨ndard es fa una valoraci· fent refer¯ncia directa a les 

dades més significatives que posen de manifest el seu compliment. 

El detall dôevid¯ncies es troba en format de taula a lôinici de cada estàndard. 
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Estàndard 1. Qualitat del programa formatiu 

Evidències 

Codificació Descripció Subministrador 

3.1.1 

Memòria original verificada 
ǒ Grau en Creació 

Artística per a Videojocs 
i Jocs Aplicats 

Web de Qualitat dôENTI-UB 
 

3.1.2 Memòries modificades, si escau No aplica 

3.1.3 

Informes de verificació i 
modificació (si escau) 

ǒ Informe verificació Grau 
en Creació Artística per 
a Videojocs i Jocs 
Aplicats 

ǒ Resolució de verificació 
del Consejo de 
Universidades 

EUC Informes (AQU) 
Web de gestió dels ensenyament (UB) 
Web de Qualitat dôENTI-UB 
 

3.1.4 

Informes de seguiment 
ǒ 16-17 
ǒ 17-18  
ǒ 18-19 
ǒ 19-20 

Web de Qualitat dôENTI-UB 
 

3.1.5 
Actes dels diferents mecanismes 
de participació  

ñAnnexos est¨ndard 1ò dins els ñAnnexos informe dôacreditaci·ò del 
Classlife dôENTI-UB  

3.1.6 
Presència de la perspectiva de 
gènere en la impartició de la 
titulació (art 28.1 Llei 17/2015) 

https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/6919/1436051.pdf  

3.1.7 III Pla dôIgualtat de la UB 
Documents PDF (ñPrimera partò i ñSegona partò) consultables a 
https://www.ub.edu/portal/web/iii-pla-igualtat  

3.1.8 
P¨gina web dôIgualtat de g¯nere a 
la UB 

https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/genere/index.html  

3.1.9 
Normativa Acadèmica i Econòmica 
de Matrícula de la Universitat de 
Barcelona 

http://www.ub.edu/acad/noracad/matricula/Normativa_matricula.pdf  

3.1.10 

Normativa reguladora dels plans 
docents de les assignatures i de 
lôavaluaci· i qualificació dels 
aprenentatges 
 
Normativa reguladora de 
lôavaluaci· i la qualificaci· dels 
aprenentatges 

http://www.ub.edu/acad/noracad/avaluacio_1920.pdf 
 
 
 
http://www.ub.edu/acad/noracad/avaluacio_2020.pdf  

3.1.11 
Calendari marc dels 
ensenyaments universitaris oficials 
de Grau i Màster 

http://www.ub.edu/acad/noracad/calendarimarc1920.pdf  

3.1.12 

Normativa de Pràctiques 
Acadèmiques Externes dels 
estudiants de la Universitat de 
Barcelona 

http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012.pdf  

3.1.13 
Normativa de Mobilitat 
Internacional dôestudiants de la 
Universitat de Barcelona 

http://www.ub.edu/uri/Documents/normativa.pdf  

3.1.14 Documentació referida a la 

coordinaci· de lôactivitat docent 

ñAnnexos est¨ndard 1ò dins els ñAnnexos informe dôacreditaci·ò del 
Classlife dôENTI-UB 

3.1.15 
Reglament de Règim Intern 
dôENTI-UB 

ñAnnexos est¨ndard 1ò dins els ñAnnexos informe dôacreditaci·ò del 
Classlife dôENTI-UB  

http://www.enti.cat/
http://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/ENTI/G1069_V_memoria.pdf
http://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/ENTI/G1069_V_memoria.pdf
http://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/ENTI/G1069_V_memoria.pdf
https://enti.cat/qualitat/
http://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/ENTI/G1069_V_AQU.pdf
http://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/ENTI/G1069_V_AQU.pdf
http://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/ENTI/G1069_V_AQU.pdf
http://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/ENTI/G1069_V_AQU.pdf
http://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/ENTI/G1069_V_CU.pdf
http://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/ENTI/G1069_V_CU.pdf
http://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/ENTI/G1069_V_CU.pdf
http://estudis.aqu.cat/informes/Web/Inici
http://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/ENTI.html
https://enti.cat/qualitat/
https://enti.cat/new/wp-content/uploads/2019/01/IS-CDI-16_17-Def-2.pdf
https://enti.cat/new/wp-content/uploads/2019/03/IS-CDI-17_18-MPECD.pdf
https://enti.cat/new/wp-content/uploads/2021/01/IS-CDI-18_19-v1.2.pdf
https://enti.cat/new/wp-content/uploads/2021/02/ISC-PMSIE-19_20-v1-def.pdf
https://enti.cat/qualitat/
https://enti.classlife.education/course/courses/AC_CAVJA_1_-0-1394/contents
https://enti.classlife.education/course/courses/AC_CAVJA_1_-0-1394/contents
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/6919/1436051.pdf
https://www.ub.edu/portal/web/iii-pla-igualtat
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/genere/index.html
http://www.ub.edu/acad/noracad/matricula/Normativa_matricula.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/avaluacio_1920.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/avaluacio_2020.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/calendarimarc1920.pdf
http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012.pdf
http://www.ub.edu/uri/Documents/normativa.pdf
https://enti.classlife.education/course/courses/AC_CAVJA_1_-0-1394/contents
https://enti.classlife.education/course/courses/AC_CAVJA_1_-0-1394/contents
https://enti.classlife.education/course/courses/AC_CAVJA_1_-0-1394/contents
https://enti.classlife.education/course/courses/AC_CAVJA_1_-0-1394/contents
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3.1.16 
Normes d'Organització i 
Funcionament d'ENTI-UB 

ñAnnexos est¨ndard 1ò dins els ñAnnexos informe dôacreditaci·ò del 
Classlife dôENTI-UB 

3.1.17 
Criteris de Resolució de 
SolĿlicituds de Trasllat dôexpedient 
a Estudis de Grau dôENTI-UB 

https://enti.cat/new/wp-content/uploads/2021/03/criteris-enti-cat.pdf  

3.1.18 

Normativa Treball Final de Grau 
(TFG) 
 
 Normativa Treball Final de Màster 
(TFM)  

Web de Normativa dôENTI-UB 

 

1.1. El perfil de competències de la titulació és consistent amb els requisits de la 

disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES. 

ENTI-UB imparteix les titulacions de GCDI (Grau en Continguts Digitals Interactius), GCAVJA 

(Grau en Creació Artística per a Videojocs i Jocs Aplicats) i GPMSIE (Grau en Producció de 

M¼sica i So per a la Ind¼stria de lôEntreteniment), tal i com sôespecifica a lôapartat 1. Presentació 

del centre. 

Com a evidència es presenten la memòria original del GCAVJA amb el corresponent informe de 

verificació (evidències 3.1.1. i 3.1.3.). Des de la seva verificació el 12 de juliol de 2016, la titulació 

no sôha sotm¯s a cap proc®s de modificaci·. 

 

1.2. El pla dôestudis i lôestructura del curr²culum s·n coherents amb el perfil de 

competències i amb els objectius de la titulació. 

El curs 2018-2019, al GCAVJA es va introduir la millora PM 1715 consistent en incrementar 

lôoferta optativa de la titulaci· amb la incorporaci· dôuna nova assignatura de 6 ECTS: ñProjecte 

aplicat de videojocsò. A m®s, el curs 2018-2019 es va implementar la millora PM 1801, segons la 

qual es canviava la denominaci· de lôassignatura obligat¸ria ñDibuix per produccions digitalsò per 

ñConcept Artò. Lôaplicaci· dels esmentats canvis sôhan anat desenvolupant amb normalitat i sense 

cap conseq¿¯ncia negativa per lôalumnat. 

Dôaltra banda, en el present autoinforme dôacreditaci· plantegem, seguint la millora PM 1803 

definida el curs 2018-2019, ampliar la durada del títol de 3 a 4 anys i de 180 a 240 ECTS, per tal 

que el curs 2022-2023 els estudiants de nou accés ho facin ja en un grau de 4 anys que mantingui 

una estructura competencial molt propera a lôactual, per¸ amb un increment dôassignatures 

artístiques, especialment en el darrer curs. 

 

 

http://www.enti.cat/
https://enti.classlife.education/course/courses/AC_CAVJA_1_-0-1394/contents
https://enti.classlife.education/course/courses/AC_CAVJA_1_-0-1394/contents
https://enti.cat/new/wp-content/uploads/2021/03/criteris-enti-cat.pdf
https://enti.cat/normativa/
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1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil dôingr®s adequat per a la titulaci· i el 

seu nombre és coherent amb el nombre de places ofertes. 

La demanada en primera opci· i el nombre final dôestudiants de nou acc®s al GCAVJA han 

experimentat un descens progressiu els últims (taules 3 i 3.1). Cal tenir present que la formació 

universit¨ria en lô¨mbit dels videojocs a Catalunya ha crescut exponencialment els darrers anys, 

de manera que si bé el curs 2013-2014 ENTI-UB va ser el primer centre en oferir un grau 

universitari dôaquest ¨mbit, actualment ja s·n 9 m®s els ensenyaments de grau entre els quals 

pot escollir lôalumnat, incl¸s el propi GCAVJA. Sembla prudent pensar, doncs, que aquest gran 

augment de nous graus en altres universitats catalanes (UPC, UdG, La Salle-URL, UVic- UCC i 

UPF) ha provocat de manera inevitable un repartiment de la demanda vinculada al sector, que 

sôha traduµt en una reducció de la demanda en primera preferència al Grau en CAVJA, que ha 

passat de 61 demandes el curs 2018-2018, a 52 el curs 2019-2020. 

Taula 3. Oferta, demanda i matrícula 

Titulació: CAVJA 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 

Places ofertes 80 80 80 80 

Demanda 1era opció 74 62 61 52 

Estudiants de nou ingrés 82 74 61 41 

Percentatge dôacc®s en primera 
preferència 

90,24% 85,48% 80,32% 75,50% 

Percentatge dôacc®s en matricula a 
setembre * 

21,95% 
(18) 

17,56% (13) 9,83% (6) 7% (3) 

 
Data informe: 4-12-2020 
Font: Càlculs propis 

Taula 3.1. Indicadors del proc®s dôadmissi· dôestudiants a grau 

Titulació: CAVJA 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 

Places ofertes de nou ingrés 80 80 80 80 

Demanda en 1a opció 92 62 61 52 

Ràtio Oferta/Demanda en 1a opció 
80/92 = 0,87 80/74 =  1,08 80/61 = 1,31 

80/52 = 
1,54 

Estudiants preinscrits 148 167 167 149 

Estudiants admesos 97 96 76 44 

Estudiants matriculats 90 74 61 41 

Nota de tall 1ª assignació 5,686 5,000 5,000 5,000 
 
Data informe: 4-12-2020 
Font: Càlculs propis 

Tenint en compte les dades dels dos últims cursos quant a la matrícula, sumat a la intenció 

dôENTI-UB dôincrementar les sin¯rgies globals dels diferents estudis (intra i inter graus) unificant 

en un sol edifici docent lôactivitat acad¯mica, el curs 2018-2019 es va plantejar la proposta de 

http://www.enti.cat/
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millora PM 1804 per tal de disminuir les places de nou accés de 80 a 40 tant en el Grau de CDI 

com en el Grau en CAVJA. La proposta ha seguit el seu itinerari i el curs 2020-2021 ja sôha 

actualitzat lôoferta de places de nou accés pels dos graus a 40. 

Dôaltra banda, considerem positiu el percentatge dôestudiants que accedeixen al grau en primera 

opci·, que aquest curs, seguint la tend¯ncia dels cursos precedents, sôha situat en un 75,50%. 

Aquesta dada confirma que bona més de tres quartes parts de lôalumnat que accedeix al GCAVJA 

havia escollit com a opció preferent aquesta titulació. 

El perfil dôentrada recomanat pel GCAVJA, que no nô®s lô¼nic donada la interdisciplinarietat de la 

titulaci·, ®s el dôun estudiant amb coneixements bàsics de Composició, Art, Disseny i Guió, al 

nivell que es tracten als itineraris dôArts i Humanitats, i de Ci¯ncies Socials de Batxillerat, i amb 

coneixements de Llengua Anglesa a nivell B1 (Marc Comú Europeu de Referència per a les 

Llengües). També és recomanable tenir coneixements bàsics de Dibuix tècnic, al nivell que es 

tracta als itineraris dôArt i de Ci¯ncies i Tecnologia a Batxillerat. Aquest perfil, exposat a la 

mem¸ria de verificaci·, segueix vigent i sôescau amb el perfil de la major part dôestudiants que 

accedeixen al grau.  

Pel que fa a les notes dôacc®s dels estudiants provinents de Batxillerat/COU amb PAU han 

fluctuat al llarg dels diferents cursos dôimplantaci· del GCAVJA (taula 4). Les notes dôacc®s dels 

estudiants que han iniciat el grau el curs 2019-2020 estan reflectides a la taula 5. Es valora 

positivament que la suma dels percentatges de notes dôacc®s superiors a 6 ®s majoritari 

(84,62%), mentre que només un 15,38% dels estudiants de nou accés ho fan amb una nota més 

ajustada. Dôaltra banda, de les notes dôacc®s dels estudiants provinents de CFGS destaca el fet 

que totes les notes han estat superiors a 6. 

Taula 4. Nota de tall  

Titulació: CAVJA Curs 2016-17 Curs 2017-18 Curs 2018-19 Curs 2019-20 
 

Nota de tall juny PAU 5 5 5 5  

Nota de tall juny 
CFGS* 

5 5 5 5  

 
Data informe: 4-12-2020 
Font: Càlculs propis 

Taula 5. Nota dôacc®s  

Curs 2019-20 CAVJA 

Percentatge de nota dôacc®s 
 

5 - 6. 6 - 7. 7 - 8. 8 - 9.  . + 9 
 

 

Batxillerat / COU amb PAU * (vies 0 i 7) 15,38% 63,85% 23,08% 3,85% 3,85%  

CFGS* (vies 4 i 8) - 46,15% 46,15% 7,69% -  
 

http://www.enti.cat/


 

 
ENTI ï ESCOLA DE NOVES TECNOLOGIES INTERACTIVES 

C/ Diputació, 231. 08007 Barcelona 

www.enti.cat 31 
 

Data informe: 4-12-2020 
Font: Càlculs propis 

La majoria dôestudiants de nou acc®s segueixen provenint de les PAU i assimilats, per¸ aquest 

percentatge sôha reduït el curs 2019-2020 (del 77,05% al 68,18%), comportant un augment dels 

estudiants provinents de CFGS i assimilats (del 22,95% al 29,55%) i dels estudiants diplomats, 

llicenciats universitaris i assimilats (del 0% al 2,27%). 

Taula 6. Via dôacc®s  

Curs 2019-20 CAVJA 19-20 % 

Estudiants amb PAU i assimilats 30 68,18% 

Estudiants amb títol de CFGS i assimilats 13 29,55% 

Estudiants diplomats, llicenciats universitaris i assimilats 1 2,27% 

Més grans de 25 anys + Més grans de 40 anys i més de 
45 

- - 

Altres accessos - - 
 
Data informe: 4-12-2020 
Font: Càlculs propis 

Taula 6.1. Nombre i percentatge dels estudiants matriculats, segons via dôacc®s 

CAVJA 
Nombre i 

percentatge 
2016-2017 

Nombre i 
percentatge 
2017-2018 

Nombre i 
percentatge 
2018-2019 

Nombre i 
percentatge 
2019-2020 

Proves d'accés a la Universitat 
(PAU) o assimilats (Via 0) 43 (52,44%) 38 (51,36%) 44 (72,13%) 25 (60,97%) 

Estudiants diplomats, llicenciats 
universitaris i assimilats (Via 2) 0 0 0 0 

Estudiants amb títol de CFGS i 
assimilats (Via 4) 12 (14,63%) 18 (24,32%) 14 (22,95%) 13 (31,70%) 

PAU i assimilats que tenen 
començats estudis universitaris 
(Via 7) 0 14 (18,92%) 3 (4,92%) 3 (7,31%) 

FP2 o CFGS i assimilats que 
tenen començats estudis 
universitaris (Via 8) 4 (4,88%) 3 (4,05%) 0 0 

Més grans de 25 anys (Via 9) 0 1 (1,35%) 0 0 

          

Total 82 (100%) 74 (100%) 61 (100%) 41 (100%) 
 
Data informe: 4-12-2020 
Font: Càlculs propis 

Per tot lôanalitzat en aquest subest¨ndard en base a les dades reflectides en format de taules, 

podem afirmar que el perfil dôentrada recomanat pel Grau en CAVJA exposat en la mem¸ria de 

verificació segueix vigent i que si bé el nombre de demandes en primera opció i estudiants 

matriculats de nou acc®s han disminuµt, aquells estudiants que sôhan iniciat en la titulaci· el curs 
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2019-2020 havien escollit majoritàriament el GCAVJA en primera preferència i tenien de mitjana 

unes notes dôacc®s m®s altes que el curs anterior. 

 

1.4. La titulació disposa de mecanismes de coordinació docent adequats. 

Per tal dôoptimitzar la coordinaci· entre lôactivitat docent i la gesti· acad¯mica (sobretot pel que 

fa al proc®s de matriculaci· i lôexportaci· de la qualificaci· final i gesti· dôexpedients), durant el 

curs 2017-2018 es van estudiar diferents possibilitats per tenir integrades les dues necessitats i 

el curs 2018-2019 es va implementar una nova eina de Campus Virtual anomenada Classlife que 

permet una gestió integral de la docència i la gestió acadèmica i administrativa, assolint així amb 

èxit la proposta de millora PM 1701 i donant-la per tancada.  

El Classlife és un entorn virtual que incorpora els horaris, el calendari i els calendaris dôex¨mens, 

entre altres informacions dôutilitat per a lôestudiant. Dintre de cada assignatura, el professorat 

responsable, amb supervisi· i aprovaci· pr¯via per part de la Comissi· dôOrdenaci· Acad¯mica, 

transmet als alumnes la programaci· concreta dôex¨mens, les dates dôentrega de les activitats i 

molt més.  

Tota aquesta feina ha esta realitzat per evitar solapaments i afavorir una distribució homogènia 

del treball global del semestre. El curs 2019-2020 sôha seguit treballant coordinadament en 

aquesta línia en tots els graus del centre i el sistema es va consolidant sense incidències. 

Visualitzaci· dels estudiants de lôespai Classlife: 
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Exemples dôhoraris publicat a Classlife: 

Calendari acadèmic publicat a Classlife: 

 

El centre disposa dôuns sistemes de coordinaci· establerts i eficients que pretenen que la 

coordinació funcioni a diferents nivells:  

- Assignatura 

http://www.enti.cat/
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- Titulació 

- Horitzontal (entre assignatures dôuna mateixa titulaci·) 

- Vertical (entre titulacions i els òrgans de governs superiors i inferiors) 

Concretament a ENTI-UB funcionen com a ¸rgans colĿlegiats la Junta de Govern, lôEquip de 

direcció i el Claustre. La Junta de Govern és el màxim òrgan col·legiat de govern i d'administració 

dôENTI-UB. Per tal de garantir el seguiment de tota lôactivitat del centre es realitzen reunions 

dôEquip de direcci· i Comissi· dôOrdenaci· Acad¯mica peri¸dicament. 

El Claustre és l'òrgan col·legiat de participació del professorat i la resta de la comunitat educativa 

en el govern de cada grau impartit pel centre. Els ensenyaments oficials compten amb un 

Claustre que proposa criteris per la coordinació general, iniciatives acadèmiques i el programa 

dôactivitats fonamentalment (evidències 3.1.5). Les principals comissions constituïdes a partir 

dels diferents Claustres s·n la Comissi· de Disciplina, la Comissi· dôOrdenaci· Acad¯mica, la 

Comissió de Promoció i Relacions Exteriors i la Comissió de Recerca. A més a més, a nivell de 

centre ENTI-UB té una Comissió de Qualitat, que vetlla pel desenvolupament dels ensenyaments 

oficials dintre del marc VSMA a través del SAIQU.  

Pel que fa als òrgans unipersonals, a ENTI-UB hi ha el Director de centre, el Cap dôestudis, el 

Director dôensenyament i el Secretari de centre. A m®s, tamb® hi ha el Coordinador de Mobilitat, 

el Coordinador de Recerca, el Coordinador de Treballs Finals, el Coordinador de Pràctiques 

Externes i Coordinador del PAT. Aquests òrgans unipersonals constitueixen la Direcció dels 

ensenyaments (Comissi· dôOrdenaci· Acad¯mica), que es reuneix gairebé cada setmana amb 

lôEquip de direcci· del centre per coordinar el desenvolupament del mateix. En les assignatures 

amb m®s dôun professor, el Director de lôensenyament vetlla per la coordinaci· de la doc¯ncia. 

Tal com es pot consultar en les Normes d'Organització i Funcionament d'ENTI-UB (evidència 

3.1.16) i el propi SAIQU, els diferents processos garanteixen la coordinació vertical i horitzontal; 

sempre que es reuneixen els òrgans col·legiats es redacta una acta que inclou com a mínim els 

temes a tractar, els acords a qu¯ sôha arribat i les tasques a desenvolupar en refer¯ncia als 

esmentats acords. 

ENTI-UB va implantar el primer curs de cada grau a través de la confecció de les guies docents 

de les assignatures (fitxes) dôacord amb la mem¸ria de verificació (treball coordinat per part del 

Cap dôestudis, el Director de lôensenyament i la resta de lôequip de Direcci· del grau), perqu¯ 

totes les assignatures garantissin la correcta avaluació de les diferents competències que es 

contemplen. Aquesta coordinaci· i supervisi· sôha mantingut ja que ®s indispensable per 

assegurar la correcta avaluació de les competències al llarg de les assignatures a mesura que 

aquestes sôhan anat impartint. 
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En refer¯ncia al proc®s de planificaci· docent, lôEquip de direcci· fa la proposta dôoferta i 

planificaci· de cada curs seguint les directrius generals dôENTI-UB, així com els criteris específics 

de lôensenyament proposats en el Claustre de grau. 

Val la pena fer notar que el centre docent articula mecanismes de coordinació docent tals com:  

- Reunions del Claustre de cada grau (m²nim dues a lôany).  

- Reunions setmanals de la Comissi· dôOrdenaci· Acad¯mica a cada un dels estudis amb 

la participaci· del Cap dôestudis, el Director de lôensenyament i els responsables de cada 

curs i/o àrea. Les seves principals funcions són vetllar per la qualitat de la docència i pel 

compliment de la normativa que estableixi la Universitat de Barcelona, així com coordinar 

les diferents activats acadèmiques del grau. 

- Reunions anuals dôan¨lisi dels continguts curriculars per evitar solapaments i 

descoordinacions entre assignatures (apartat 6.1 de lôest¨ndard 6) (evidència 3.1.14). 

Durant el curs, el Cap dôestudis i el Director de lôensenyament es reuneixen amb el 

professorat implicat en les diferents ¨rees per fer lôan¨lisi dels continguts curriculars. 

Aquestes sessions de treball han generat en el transcurs dels anys adaptacions en els 

temaris per garantir el desenvolupament òptim de les titulacions i el no solapament de 

continguts (concretades en els propostes de millora PM 1901 i PM 1902). 

El professorat dôENTI-UB es mostra majoritàriament satisfet amb la coordinació del centre i les 

seves titulacions, i ha puntuat amb una mitjana de 8,16 lôorganitzaci· del desplegament del pla 

dôestudis (horaris, grups, etc.). A m®s a m®s, aquest curs sôhan incorporat dues preguntes 

relacionades amb la qualitat del suport institucional per al desenvolupament de l'activitat docent 

durant el per²ode dôincidència de la covid-19 i les condicions i la qualitat de les eines ofertes per 

ENTI durant aquest període de temps. Ambdues preguntes han rebut puntuacions notables 

(8,18), la qual cosa avala la bona feina feta per part del centre en lôadaptaci· de la doc¯ncia a 

les restriccions adoptades a causa de la pandèmia. 

Per tot lôexposat, es considera que lôorganitzaci· de lôEscola permet garantir els mecanismes de 

coordinaci· docent, planificaci· hor¨ria i dôestudi, assignaci· de la c¨rrega de treball de lôalumnat, 

distribuci· i planificaci· temporal de les activitats dôensenyament-aprenentatge i lôadquisici· de 

les competències de la titulació. 

 

1.5. Lôaplicaci· de les diferents normatives es realitza de manera adequada i t® un 

impacte positiu sobre els resultats de la titulació. 

No hi ha canvis en lôaplicaci· de les normatives i el seu impacte en els resultats de la titulaci· 

continua essent positiu.  
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Els reconeixements de crèdits ECTS en relació amb els Cicles Formatius de Grau Superior afins 

es poden consultar a lôenlla­ Sóc estudiant de cicle formatiu (aprovats pel Consell Interuniversitari 

de Catalunya) del portal Canal universitats de la Generalitat de Catalunya i al web dôAccés al 

Grau en CDI dôENTI-UB. 

 

Tenint en compte que sôapliquen les normatives academico-docents en vigor a la Universitat de 

Barcelona per indicació del Vicerectorat, a part dels reconeixements, en aquest moment 

dôimplantaci· dels estudis no es detecten situacions a analitzar. 

La Normativa de Pràctiques Acadèmiques Externes dels estudiants de la Universitat de 

Barcelona (evidència 3.1.12) sôha aplicat dôuna forma perfectament adequada i ha tingut una 

impacte especialment positiu sobre els resultats de la titulació, tal com ho demostren el nombre 

de convenis de col·laboració de pràctiques externes dôestudiants dôENTI-UB amb empreses i 

institucions, i el nombre de projectes formatius de pràctiques acadèmiques externes amb entitats 

col·laboradores: 

- 35 de pràctiques curriculars 

- 9 de pràctiques extracurriculars 

Dôaltra banda, la Normativa de Mobilitat Internacional dôestudiants de la Universitat de Barcelona 

(evidència 3.1.13) estableix unes condicions comunes a tota la universitat en tot allò relatiu a la 

participació en programes de mobilitat o intercanvis internacionals, garantint així, la qualitat del 

proc®s respecte a la igualtat dôoportunitats i lôaprofitament acad¯mic. 

ENTI-UB complementa la normativa general de la UB per tal que sôadeq¿i a les necessitats 

específiques dels estudis impartits al centre a través dels documents normatius següents: 

- Reglament de R¯gim Intern dôENTI-UB (evidència 3.1.15). 

- Criteris de Resoluci· de SolĿlicituds de Trasllat dôexpedient a Estudis de Grau dôENTI-

UB (evidència 3.1.17). 

- Normativa de Treball Final de Grau (TFG) i la Normativa de Treball Final de Màster (TFM) 

dôENTI-UB (evidència 3.1.18), en les quals es desenvolupen tots els aspectes acadèmics 

dôaquestes assignatures (assignaci· de tutors i tutores, assignaci· de tribunals, defensa, 

avaluació i qualificació), així com també els aspectes administratius (matrícula, dipòsit, 

etc.), i garanteixen una actuació homogènia i coherent, tant en les actuacions docents 

com administratives del centre. 

http://www.enti.cat/
http://universitats.gencat.cat/ca/detalls/oferta/2469-Continguts-Digitals-Interactius
http://universitats.gencat.cat/ca/inici/
https://enti.cat/course/grau-en-continguts-digitals-interactius/#acces
https://enti.cat/course/grau-en-continguts-digitals-interactius/#acces
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At¯s tot lôexposat, concloem que ENTI-UB aplica les normatives de forma adequada a les 

diferents situacions que es produeixen en el desenvolupament de lôaprenentatge i que aquest fet 

té un impacte molt positiu en els estudiants, ja que afavoreix la planificació, organització i 

avaluació de la titulació. 

Quant a la perspectiva de gènere, tant la Llei org¨nica dôigualtat 3/2007, de 22 de mar­, per a la 

igualtat efectiva entre dones i homes, com lôEstatut dôautonomia de Catalunya de 2006, aix² com 

la Llei catalana 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva entre dones i homes, obliguen els 

poders públics a garantir la transversalitat en la incorporació de la perspectiva de gènere a les 

polítiques públiques i a preservar el reconeixement del paper de les dones en els àmbits cultural, 

històric, social i econòmic (articles 15 i 41 de la Llei 3/2007, article 41 de lôEstatut dôautonomia, i 

article 1 de la Llei 17/2015).  

En aplicaci· dôaquesta legislaci·, lôEstatut de la Universitat de Barcelona declara el comprom²s 

de garantir a totes les persones membres de la comunitat universit¨ria ñla igualtat dôoportunitats 

entre dones i homes de la Universitat de Barcelona, que no poden ser objecte de cap tipus de 

discriminaci·ò. De la mateixa manera que en la resta dô¨mbits socials i culturals, a la Universitat 

continua havent-hi situacions discriminatòries cap a les dones. Es pot afirmar que les dones han 

estat infrarepresentades i infravalorades quant a productores i transmissores del coneixement i 

que, en determinats ¨mbits, encara ho continuen estant. Davant dôaix¸, lôeina que ens ha perm¯s 

impulsar unes mesures per pal·liar aquestes desigualtats ha estat el primer document que la 

Universitat va aprovar per al bienni 2008-2009 com a I Pla dôigualtat de la Universitat de 

Barcelona, i el segon document, aprovat per Consell de Govern de 12 dôabril de 2011, constitutiu 

del II Pla dôigualtat dôoportunitats entre dones i homes, que, en el seu recorregut de m®s de 10 

anys, ha demostrat que la UB pot assumir el repte de reforçar els objectius i accions contingudes 

en aquest pla, i que est¨ en condicions dôapostar per un pla més ambiciós, alhora que realista, 

per a continuar lluitant contra els obstacles que impedeixen fer efectiva la igualtat entre dones i 

homes en el sí de la universitat i amb vocació social i ciutadana.  

En la mateixa línia, el Programa Drets, Igualtat i Ciutadania, establert pel Reglament (UE) núm. 

1381/2013, per al període 2014-2020, inclou la promoci· de lôaplicaci· efectiva del dret a la no- 

discriminació, la igualtat entre homes i dones i la prevenció i eliminació de la violència contra 

menors, joves i dones. La Recomanació de la Comissió Europea CM/Rec(2019)1, del Comitè de 

Ministres als Estats membres per a prevenir i combatre el sexisme, actualitza el concepte de 

sexisme, aplicable a tots els àmbits de la vida en societat, i, junt amb la Llei Orgànica 3/2007, de 

22 de mar­, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i la Llei 17/2015, de 21 de juliol, dôigualtat 

efectiva entre dones i homes, constitueixen el marc jurídic del qual parteix el III Pla dôigualtat de 

la Universitat de Barcelona. El Consell de Govern va aprovar el 7 dôoctubre de 2020 el III Pla 

dôIgualtat de la UB, que es pot trobar publicat al Web de la UB (https://www.ub.edu/portal/web/iii-

pla-igualtat), així com a lôevid¯ncia 3.1.7.  

http://www.enti.cat/
https://www.ub.edu/portal/web/iii-pla-igualtat
https://www.ub.edu/portal/web/iii-pla-igualtat
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ENTI, com a centre adscrit a la Universitat de Barcelona, pren en consideració la presencia de 

la perspectiva de gènere en la impartició de la titulació tal i com marca lôArticle 28.1 de la Llei 

17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes (evidència 3.1.6.). 

En aquest article sôespecifica que cal aconseguir:  

a) La incorporaci· de la perspectiva de g¯nere en els plans dôestudis de graus i 

màsters.  

b) Lôús no sexista ni androcèntric del llenguatge en totes les seves comunicacions.  

c) La formació en coeducació de les persones que duen a terme tasques docents, 

(especialment en casos de docents dels ensenyaments de mestre o ciències de 

lôeducaci·).  

La comunitat universitària que conforma ENTI-UB està sensibilitzada i involucrada amb la 

incorporaci· de la perspectiva de g¯nere a tots els nivells amb lôobjectiu dôaconseguir la igualtat 

i la no discriminació per raó de sexe i gènere, orientació sexual i identitat sexual. En aquest sentit, 

docents de lôEscola colĿlaboren en lôorganitzaci· Women in Game, una entitat sense ànim de 

lucre que ajuda, promou i dona visibilitat a les dones desenvolupadores i jugadores de videojocs, 

incloent estudiants, aficionades i professionals. A més, el professorat realitza activitats a lôaula 

per crear espais de debat i discussió, fomentant així el pensament crític amb perspectiva de 

g¯nere entre lôalumnat.  

Per tot lôexposat anteriorment en aquest aspecte, el centre presenta com a proposta de millora 

(PM 1903) incorporar en tots els estudis de grau dôENTI-UB competències i continguts per 

incloure de manera transversal la perspectiva de gènere. Es pretén incidir en la contribució de 

les dones al llarg de la història en tots els àmbits del coneixement, centrant-se en la indústria de 

lôentreteniment i la cultura (amb especial ¯mfasi en el sector dels els videojocs), aix² com en 

lôactivitat acad¯mica i investigadora. Dôaltra banda, es treballa en lô¼s no sexista ni androcèntric 

del llenguatge en totes les comunicacions de la institució. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.enti.cat/
https://womeningameses.com/
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Propostes de Millora (Estàndard 1) 

Relacionat amb aquest estàndard el pla de millora en fa referència en els casos que es poden 

consultar espec²ficament a ñPla de Millora ENTIò dintre de lôapartat ñCurs 2019-2020ò a 

https://enti.cat/qualitat/. 

 

SAIQU

Codi Curs de la PM Origen Objectiu Responsable Prioritat

E
N

T
I-

U
B

G
 C

D
I

G
 C

A
V

J
A

G
 P

M
S

IE

M
 P

E
C

D

Subestandard

Acreditació 

sub-

estàndard

Data de 

seguiment

Data prevista 

de finalització

Curs 

d'implantació
Tancada?

% 

d'assoliment

Afectea a la 

memòria?

Implica 

mofificació 

substancial 

autoritzable?

Tasques a realitzar
Indicadors 

d'assoliment
Valoració

Nova acció 

de millora?
Procediment

PM 1701 2017-2018
Autoinforme 

d'Acreditació

Pas de Moodle a Classlife per la integració dels processos 

acad¯mics i de gesti· dôexpedients
Equip de direcció Alta Si Si Si - Si

1.4 ï La titulaci· disposa dels mecanismes de 

coordinació docent adequats
Acreditat 30/09/2018 30/07/2019 2018-2019 Si 100% No No

Disseny i seguiment de les adaptacions  del 

sistema a ENTI-UB.

Migració de dades dels 2 aplicatius anterior a 

Classlife. 

Informació a tots els col·lectius de la comunitat 

i posada en funcionament.

Seguiment i valoració de del funcionament del 

nou sistema.

Funcionament 

de Classlife
Funcionament consolidat de Classlife No

PEQ ENTI-060 Desenvolupament de l'ensenyament   

                                                    PEQ ENTI-110 

Gesti· dels recursos materials i serveis

PM 1715 2017-2018
Informe de 

Seguiment  

Incrementar lôoferta optativa al Grau en CAVJA amb 1 

assignatura: Projecte aplicat de videojocs (6 ECTS). Cap d'estudis Mitja No No Si No -

1.2 ï El pla dôestudis i lôestructura del curr²culum 

són coherents amb el perfil de competències i amb 

els objectius de la titulació.

Previsió 

2022-23
30/07/2019 20/12/2019 2019-2020 Si 100% Si No

Disseny de ll'assignatura optativa nova 

(continguts, resultats dôaprenentatge, 

compet¯ncies i sistema dôavaluaci·).

Actualització pàgines web.

Incorporació 

de les 

optatives al 

pla dôestudis i 

publicació a la 

web del 

centre i de la 

UB 

 S'ha dut a terme totes les tasques 

plantejades i l'assignatura s'ha 

implantat

-

PEQ ENTI-060 Desenvolupament de l'ensenyament   

                                                       PEQ ENTI-020 

Gesti· dels programes formatius en el marc VSMA

PM 1803 2018-2019
Informe de 

Seguiment  

Presentació de la memòria de reverificació (passar de 180 

a 240 ECTS) del títol de CAVJA per tal que el curs 2022-

2023 els estudiants de nou accés ho facin ja en un grau 

de 4 anys que mantingui una estructura competencial molt 

propera a lôactual amb un increment dôassignatures 

artístiques especialment en el darrer curs

Equip de direcció i 

vicerectorat UB
Alta No No Si No -

1.2 ï El pla dôestudis i lôestructura del curr²culum 

són coherents amb el perfil de competències i amb 

els objectius de la titulació.

- 30/07/2020 20/12/2020 2022-2023 No - Si Si

Adaptació del pla d'estudis i disseny de les 

noves assignatures. Redacció de la memòria de 

reverificació.

Aprovació pel CACG de la reverificació.

Introducció de la reverificació al programa de la 

SEDE.

Actualització pàgines web.

Incorporació 

de de la nova 

memòria de 

verificació de 

la titulació i 

publicació a la 

web del 

centre i de la 

UB 

- -
PEQ ENTI-020 Gesti· dels programes formatius en 

el marc VSMA

PM 1804 2018-2019
Informe de 

Seguiment  

Disminuir les places de nou accés de 80 a 40 (en els dos 

graus ï CDI i CAVJA)

Equip de direcció i 

vicerectorat UB
Alta No Si Si - No

1.2 ï El pla dôestudis i lôestructura del curr²culum 

són coherents amb el perfil de competències i amb 

els objectius de la titulació.

Previsió 

2023-25
30/07/2019 20/12/2019 2020-2022 No 80% Si No

Disseny de les dues assignatures optatives 

noves (continguts, resultats dôaprenentatge, 

compet¯ncies i sistema dôavaluaci·).

Actualització pàgines web.

Incorporació 

de les 

optatives al 

pla dôestudis i 

publicació a la 

web del 

centre i de la 

UB 

- -

PEQ ENTI-060 Desenvolupament de l'ensenyament   

                                                       PEQ ENTI-020 

Gesti· dels programes formatius en el marc VSMA

PM 1903 2019-2020
Informe de 

Seguiment  

Incorporar en els tres estudis de Grau competències i 

continguts per incorporar de manera transversal:         a) 

Incorporació de la perspectiva de gènere en els plans 

dôestudis de graus i m¨sters. 

b) Lô¼s no sexista ni androc¯ntric del llenguatge en totes 

les seves comunicacions.

Director del SAIQU Alta Si Si Si Si

1.2 ï El pla dôestudis i lôestructura del curr²culum 

són coherents amb el perfil de competències i amb 

els objectius de la titulació.

Acreditat, 

Reverificació 

i Previsió 

2023-24

30/07/2022 20/12/2022 2022-2023 No - Si Si

Incorporació de competències i continguts 

transversals que abordin la perspectiva de 

gènera en la indústria de l'entreteniment i la 

cultura.

Incorporació 

de les 

competències 

i els 

continguts als 

plans 

dôestudis i 

publicació a la 

web del 

centre i de la 

UB 

- -

PEQ ENTI-060 Desenvolupament de l'ensenyament   

                                                       PEQ ENTI-020 

Gesti· dels programes formatius en el marc VSMA

ESTÀNDARD 1 - ENTI-UB

ESTUDIS ACREDITACIÓ SEGUIMENT

http://www.enti.cat/
https://enti.cat/qualitat/
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Estàndard 2. Pertinència de la informació pública. 

Evidències 

 

Codificació Descripció Enllaços 

3.2.1 
Web de la Universitat 
Web de lôEscola 

Web de la UB 
ENTI-UB 

3.2.2 
Web de lôAg¯ncia de Pol²tiques i de Qualitat 
de la UB 

Agència de Polítiques i de Qualitat UB 

3.2.3 
Web de qualitat del centre, on es publiquen 
els informes de seguiment 

Web Qualitat d'ENTI-UB 

3.2.4 

Web de la titulació en CAVJA 
ǒ Accés al Grau 
ǒ Pla dôestudis 
ǒ Assignatures 

Grau en Creació Artística per a Videojocs i Jocs 
Aplicats 
Accés a GCAVJA 
Pla dôestudis GCAVJA 
Assignatures GCAVJA 

3.2.5 Web del SAIQU 
SIAQU UB  

Web Qualitat d'ENTI-UB 

 

2.1. La institució publica informació veraç, completa, actualitzada i accessible 

sobre les característiques de la titulació i el seu desenvolupament operatiu. 

La UB i ENTI-UB publiquen als seus respectius webs informació veraç, exhaustiva, actualitzada 

i pertinent sobre les titulacions, seguint les directrius sobre perspectiva de gènere per fer un ús 

no sexista ni androcèntric del llenguatge en tota la informació pública (evidència 3.2.1). En 

aquests espais web es poden consultar els requisits dôacc®s, lôoferta dels programes (els resultats 

dôaprenentatge, les qualificacions, els procediments dôensenyament, aprenentatge i avaluaci· 

emprats) i els resultats acadèmics obtinguts.  

La informació publicada per la UB es troba de manera senzilla i accessible a partir de la seva 

nova web (www.ub.edu), i a lôapartat Graus dins d'Aprèn. 

  

Les planes de tots els estudis estan estructurades de la mateixa manera, amb una plana principal 

on es troba el menú per accedir als diferents apartats. En aquesta pàgina també apareix un enllaç 

a la següent informació:  

http://www.enti.cat/
http://www.ub.edu/web/ub/ca/
http://enti.cat/
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat
https://enti.cat/qualitat/
https://enti.cat/course/grau-en-creacio-artistica-per-a-videojocs/
https://enti.cat/course/grau-en-creacio-artistica-per-a-videojocs/
https://enti.cat/course/grau-en-creacio-artistica-per-a-videojocs/#acces
https://enti.cat/course/grau-en-creacio-artistica-per-a-videojocs/#plaestudis
https://enti.cat/course/grau-en-creacio-artistica-per-a-videojocs/#plaestudis
https://enti.cat/course/grau-en-creacio-artistica-per-a-videojocs/#assignatures
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/el-sistema-d-assegurament-intern-de-la-qualitat-saiqu-
https://enti.cat/qualitat/
http://www.ub.edu/
https://www.ub.edu/dyn/cms/continguts_ca/estudis/oferta_formativa/graus/index.html
https://www.ub.edu/web/portal/ca/apren/
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-  Presentació  

-  Perfil recomanat  

-  Pla dôestudis  

-  Requisits dôacc®s  

-  Sortides professionals  

Pel que fa a informaci· m®s general relacionada amb el centre docent, a partir del web de lôEscola 

(ENTI-UB) es pot accedir a les diferents titulacions i a la informació relacionada amb els estudis, 

les instalĿlacions, el professorat, els projectes, lôactualitat, la normativa, la qualitat, etc. Dins la 

secci· web dedicada a cada estudi trobem la informaci· acad¯mica (pla dôestudis, requisits 

dôacc®s, sortides professionals, etc.), la informació de pràctiques en empresa, de mobilitat, de 

treballs finals de grau i màster, així com els documents i els enllaços referents a qualitat. A més, 

el centre disposa dôun web espec²fic per lô¨rea de m¼sica (https://www.entisound.com).  

 

La informaci· relativa a les tres titulacions es pot trobar a lôapartat Graus del web dôENTI-UB i als 

enllaços específics de cada estudi:  

-  Grau de Continguts Digitals Interactius 

-  Grau en Creació Artística per a Videojocs i Jocs Aplicats 

-  Grau en Producci· de M¼sica i So per a la Ind¼stria de lôEntreteniment 

-  Grau en Fisioteràpia i Tecnologia 

 

http://www.enti.cat/
https://enti.cat/
https://www.entisound.com/
https://enti.cat/graus/
https://enti.cat/course/grau-en-continguts-digitals-interactius/
https://enti.cat/course/grau-en-creacio-artistica-per-a-videojocs/
https://enti.cat/course/grau-en-produccio-de-musica-i-so-per-a-la-industria-de-lentreteniment/
https://enti.cat/course/grau-en-fisioterapia-i-tecnologia/
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Els futurs estudiants poden accedir a informació descriptiva general, breu i sintètica, amb 

referents per poder demanar més informació: 

- http://enti.cat/faq/ 

- https://enti.cat/blog/ 

- https://enti.cat/powerup/. Diverses accions dôorientaci· dirigides als centres educatius 

amb futurs estudiants en les quals ENTI-UB es desplaça al propi centre educatiu (sense 

cap tipus de cost) i desenvolupa un taller o una conferència vinculada als estudis 

universitaris que ofereix. 

A més a més, els estudiants de nou accés poden trobar la informació puntual que necessiten per 

iniciar el procés de matrícula i començar el curs acadèmic als següents enllaços (destacats al 

juliol i setembre): 

- https://enti.cat/course/grau-en-creacio-artistica-per-a-videojocs/#acces  

- http://www.ub.edu/web/ub/ca/estudis/estudiar_UB/admissions/admissions_grau/admissi

ons_grau.html 

- http://www.ub.edu/web/ub/ca/estudis/oferta_formativa/graus/notes_tall/notes_tall.html  

Cada estudiant de nou accés rep un correu electrònic de benvinguda personalitzat amb tota la 

informació per iniciar el proc®s de matr²cula i les classes. Una vegada matriculat, lôestudiant pot 

accedir al Classlife, on trobarà més informació pràctica per al seguiment diari dels seus estudis 

(horaris, calendaris, normativa, etc.). També podrà consultar la següent informació: 

ǒ Dades de lôensenyament: sistema de gesti· de la qualitat al centre. 

ǒ Informació relativa a les assignatures: pla docent. 

http://www.enti.cat/
http://enti.cat/faq/
https://enti.cat/blog/
https://enti.cat/powerup/
https://enti.cat/course/grau-en-creacio-artistica-per-a-videojocs/#acces
http://www.ub.edu/web/ub/ca/estudis/estudiar_UB/admissions/admissions_grau/admissions_grau.html
http://www.ub.edu/web/ub/ca/estudis/estudiar_UB/admissions/admissions_grau/admissions_grau.html
http://universitats.gencat.cat/web/.content/01_acces_i_admissio/preinscripcio/documentacio/Notes_i_places/Quadre-comparatiu-nota-de-tall-1a-assignacio-amb-la-de-lultima-assignacio-Juny-2020.pdf
http://universitats.gencat.cat/web/.content/01_acces_i_admissio/preinscripcio/documentacio/Notes_i_places/Quadre-comparatiu-nota-de-tall-1a-assignacio-amb-la-de-lultima-assignacio-Juny-2020.pdf
http://universitats.gencat.cat/web/.content/01_acces_i_admissio/preinscripcio/documentacio/Notes_i_places/Quadre-comparatiu-nota-de-tall-1a-assignacio-amb-la-de-lultima-assignacio-Juny-2020.pdf
https://enti.classlife.education/
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ǒ Mecanismes de defensa de lôestudiant: informaci· sobre els procediments dôatenci· 

de queixes, reclamacions i suggeriments. 

 

Pel que fa a la informació sobre el professorat (ENTI i ENTI SOUND), la persona visitant té accés 

a la informació de contacte del docent (adreça de correu electrònic), les assignatures que 

imparteix i el seu perfil acadèmic (formació, línies de recerca, publicacions, perfil professional, 

etc.). En finalitzar cada semestre acadèmic, a la reuni· de claustre sôinsisteix al professorat sobre 

la import¨ncia dôactualitzar la informaci· personal del web. Posteriorment, el mes de juliol, els 

professors i professores tamb® reben un correu electr¸nic amb el recordatori dôaquesta tasca. A 

més, anualment sôactualitzen les fotos dels docents antics i es realitzen les fotografies dels nous 

per tal dôactualitzar la informaci· personal de cadascun dôells al web del centre. 

En relació als procediments de qualitat, es troben disponibles en obert al web d'ENTI-UB en una 

secció específica a la qual es pot accedir a través del següent enllaç: https://enti.cat/qualitat/.  

La informació que apareix en cada dimensió esmentada és completa i exhaustiva, alhora que 

absolutament actual, atès que es va revisant i actualitzant de forma periòdica. 

Els resultats de lôenquesta de serveis i instalĿlacions confirmen una valoraci· molt notable de 

lôalumnat amb el funcionament dels webs dôUB i ENTI-UB, així com la informaci· que sôhi publica 

(85% de respostes ñB®ò o ñExcelĿlentò). 

 

 

 

http://www.enti.cat/
https://enti.cat/professorat/
https://www.entisound.com/professors-musica/
https://enti.cat/qualitat/
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2.2. La institució publica informació sobre els resultats acadèmics i la satisfacció. 

A la informació sobre les titulacions que apareix al web de la UB i a la p¨gina pr¸pia dôENTI-UB 

sôhi accedeix de forma intuµtiva i l¸gica. Els diferents grups dôinter¯s (alumnat, professorat, 

Personal dôAdministraci· i Serveis, visitants externs, etc.) hi tenen, doncs, accés amb facilitat.  

A través del Campus Virtual del centre (Classlife) es comuniquen als diferents grups dôinter¯s les 

novetats i/o actualitzacions de calendaris, horaris, normatives, sessions informatives de mobilitat, 

optativitat, accés a beques, etc. La informació està redactada i organitzada de forma que esdevé 

clara i intelĿligible per a tots els grups dôinter¯s. Dôaquesta manera, no nom®s sôhi accedeix amb 

facilitat, sinó que, a més a més, la informaci· sôhi presenta amb precisi· i sense ambig¿itats, fet 

que en facilita una comprensió i interpretació ràpides i adequades. 

El centre, mitjan­ant lôapartat de Qualitat del seu web, publica informació completa relacionada 

amb els indicadors de tots els seus ensenyaments oficials, així com els resultats sobre satisfacció 

i la seva valoraci·, que sôannexen als informes de seguiment anuals. A trav®s dôaquest mateix 

apartat es poden consultar també els informes de seguiment complets dels últims anys. La 

informaci· ®s p¼blica i accessible a partir de lôenlla­: https://enti.cat/qualitat/ (evidència 3.2.3). 

 
 
 

2.3. La instituci· publica el SGIQ en qu¯ sôemmarca la titulaci· i els resultats del seguiment 

i lôacreditació de la titulació. 

La Universitat de Barcelona disposa de l'apartat UB Agència de Polítiques i de Qualitat (APQUB) 

(evidència 3.2.2.) i el Portal de la Transparència de la Universitat de Barcelona, on hi publica la 

informació actualitzada sobre la política de qualitat de la universitat, els processos de verificació, 

http://www.enti.cat/
https://www.ub.edu/dyn/cms/continguts_ca/estudis/oferta_formativa/graus/index.html
http://enti.cat/
https://enti.cat/qualitat/
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seguiment, modificació i acreditació (VSMA), i el Sistema de Garantia Interna de Qualitat (SGIQ). 

Aquesta informació és pública i accessible a partir del web principal de la UB de lôapartat de 

lôAPQUB i del Portal de Transparència de la UB (evidència 3.2.5.). Addicionalment, el mateix 

portal conté una opció de comunicació directa que permet sol·licitar informació a través del 

següent formulari. 

El SAIQU espec²fic dôENTI-UB ®s p¼blic i accessible a lôapartat de Qualitat del web del centre 

(evidència 3.2.5). Els mecanismes articulats (PEQ ENTI-140) per donar a conèixer als principals 

grups dôinter¯s les actualitzacions referents a 

- Política i objectius de qualitat del centre 

- Informació sobre la Comissió de Qualitat 

- Informació sobre el mapa de processos del SAIQU  

- Procediments del SAIQU (PEQs)  

- Memòries de verificació 

- Informes de seguiment 

- Indicadors i dades rellevants per lôavaluaci· dels ensenyaments 

tamb® s·n p¼blics a lôapartat de Qualitat del web dôENTI-UB, a part de donar-se a conèixer a 

trav®s dôuna not²cia a la plana web i/o correu electr¸nic a tots els membres del centre (PDI, PAS, 

estudiants). 

 

Propostes de Millora (Estàndard 2) 

Relacionat amb aquest estàndard el pla de millora en fa referència en aquest cas que es pot 

consultar espec²ficament a ñPla de Millora ENTIò dintre de lôapartat ñCurs 2019-2020ò a 

https://enti.cat/qualitat/: 

 

 

 

  

http://www.enti.cat/
https://www.ub.edu/web/portal/ca/
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/transparencia/
https://www.ub.edu/portalt/inici.php
https://enti.cat/qualitat/
https://enti.cat/qualitat/



















































































































































































